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Atlas Copco AB och dess dotterbolag
bendmns ibland Atlas Copco-gruppen,
Gruppen eller Atlas Copco. Aven Atlas
Copco AB kallas ibland Atlas Copco.

Atlas Copcos affarskod sammanfattar interna policydokument relaterade
till affarsetik samt sociala och miljomassiga aspekter. Alla anstéallda och
cheferi Gruppen, liksom afféarspartner forvantas folja dessa riktlinjer.

De viktigaste internationella etiska riktlinjer som stéds av Atlas Copco ar:

FN:s grundlaggande dokument om de méanskliga rattigheterna
WWWw.un.org

Internationella Arbetsorganisationens forklaring om grundlaggande
principer och rattigheter pa arbetsplatsen www.ilo.org

Forenta Nationernas Globalt Ansvar www.unglobalcompact.org
OECDs riktlinjer for multinationella foretag www.oecd.org

Atlas Copco ar medlem i FN:s Global Compact sedan 2008.

Atlas Copcos Hallbarhetsredovisning féljer GRIs (Global Reporting
Initiative) riktlinjer www.globalreporting.org



http://www.un.org/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.oecd.org/
https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

Atlas Copco-gruppen

Atlas Copco ar en industrigrupp med varldsledande stallning inom
kompressorer, expansionsturbiner och luftbehandlingssystem, anlaggnings- och
gruvutrustning, industriverktyg och monteringssystem. Gruppen nar kunder i
fler an 170 lander.

Var verksamhet bedrivs av divisioner som ar verksamma over hela varlden.
Atlas Copco-gruppen enas av att bolagen delar samma vision, har en
gemensam identitet och att de foljer Atlas Copco-gruppens affarskod.
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Ronnie Leten, VD och koncernchef
Stockholm den 1 februari 2012
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First in Mind—~First in Choice®

Atlas Copco-gruppen har som vision att bli och fortsétta vara First in Mind—First in Choice®, dvs den
kunder, potentiella kunder och andra viktiga intressenter tanker pa forst och sedan viljer. For oss
innebér det att vara ledande. Vi ska ses som en normbildande innovator som 6vertraffar hogt stdllda
forvantningar.



Atlas Copco-gruppen

Grundldggande varderingar

Gruppens grundlaggande viarderingar—samverkan, engagemang och férnyelse—byggde var historia,
skapar var nutid och styr var framtid. Dessa grundlaggande virderingar ger Gruppen en konkurrensfordel
och hjilper oss att behélla var ledarposition dven i en fordnderlig omvarld.

En av Atlas Copcos viktigaste egenskaper &r formagan att lyssna pa och forsté vara kunders och
andra intressenters skiftande behov, samtidigt som vi har kapacitet att skapa nya och béttre 16sningar som
baseras pa det vi lart oss genom denna samverkan.

Engagemang innebar att vi dr helt fokuserade pa att finna den basta mojliga 16sningen. Vi ér lika
engagerade i vra medarbetare och i arbetet med att skapa mervérde i vara kunders verksamheter, som vi ar i
vara egna mal.

Vi anser att det alltid finns ett battre sétt att gora saker pa. Denna fornyelseanda &r en viktig del av Atlas
Copcos identitet och den dr betydelsefull for vart sitt att bedriva verksamheten. Denna drivkraft har ocksa
gjort oss branschledande. Férnyelse ar den framsta drivkraften for langsiktig lonsamhet och tillvéxt.

Véra grundldggande virderingar—samverkan, engagemang och fornyelse—avspeglas i relationerna med
vara viktigaste intressenter. Dessutom forvéntas samtliga bolag inom Gruppen f6lja vér affarsetiska och
sociala policy samt var miljopolicy.
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Samhaélle och milj6

Vi strivar efter att vara en bra och palitlig samhéllsmedborgare som efterlever lagarna, savil sa som de
bokstavligen formulerats som deras intention.

® Vistddjer alla internationellt erkénda riktlinjer for ménskliga rattigheter och respekterar dessa rittigheter
inom Gruppens verksamheter 6ver hela vérlden.

® Viinser att vii vart engagemang for ekonomisk framgéng dven maste ta hansyn till de bredare
ekonomiska, miljorelaterade och sociala effekterna av vér verksamhet.

® Vidriver var verksamhet pa ett sdtt som ska bevara miljon for framtida generationer. Atlas Copco stravar
efter att vara branschledande nér det giller att minimera véara produkters och tjénsters miljopaverkan.
Som en del av detta ska alla produkter och processer utvirderas ur kvalitets-, sakerhets-, hdlso- och
miljoperspektiv. Vi siktar pa att ha alla véra storre enheter [ISO 9001, ISO 14001 och OHSAS
18001 certifierade.

e Atlas Copco uppmuntrar till lirande och utveckling genom samarbete bade lokalt och globalt och ser
Vatten at Alla som sitt viktigaste projekt for samhéllsengagemang.
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Relationer

Medarbetare

Vi strévar efter att bli den arbetsgivare som vara medarbetare och potentiella medarbetare viljer. Vart mél ar
att attrahera, utveckla och behélla kvalificerade och motiverade medarbetare i en professionell miljo.

® Vistrévar efter att erbjuda en séker och hédlsosam arbetsmiljo i alla véra verksambheter.

® Vi tror pa lika mojligheter, rattvisa och mangfald. Vi rekryterar och befordrar utifran de kvalifikationer
som krévs for arbetet som ska utforas, oberoende av ras, religion, kon, alder, nationalitet, handikapp,
sexuell laggning, medlemskap i facklig organisation eller politisk asikt.

® Virespekterar vara medarbetares rtt att vilja om de vill foretrddas av fackforeningar vid
kollektivavtalsforhandlingar eller ej. Ingen medarbetare ska diskrimineras for att denna rétt utdvas.

® Tvangsarbete far under inga omsténdigheter forekomma i var verksamhet. Vi ar helt emot barnarbete och
andra former av utnyttjande av barn. Vi anstéller ingen under 15 ar, och anpassar oss till lokala regler nér
de anger en hogre minimialder.

e Vi forvéntas bidra till Gruppen och vara insatser belonas pa ett rattvist sétt. Lagstiftade minimiloner
kommer alltid att vara ett minimum snarare &n den rekommenderade nivan. Utvecklingssamtal hélls
arligen.

® Vi erbjuds fortlopande utbildning och utvecklingsmdjligheter for att sdkerstélla var mojlighet att gora
karridr inom Gruppen. Malet dr att varje medarbetare ska fa den kompetensutveckling som behdvs for att
na goda resultat.
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® Viutbildas i fragor som ménskliga réttigheter, sdkerhet, korruption, miljopaverkan och andra aspekter av
var verksamhet. Ddrmed sékerstiller vi vart engagemang i att stodja och respektera att dessa rittigheter
foljs.

® Vi uppmuntrar ett informationsflode dver divisions-, funktions- och geografiska grénser for att fullt ut dra
nytta av tillgénglig kunskap och erfarenhet.

Kunder

Vi stréavar efter att bli den leverantdr som befintliga och potentiella kunder och slutanviandare valjer, dairmed
bor vi uppné hogsta mojliga kund- och marknadsandel.

e Vistravar efter att standigt leverera produkter och tjanster av hog kvalitet som bidrar till vara kunders
produktivitet och framgang.

e Vira produkter och tjanster dr utvecklade for att uppfylla kunders krav pa produktivitet, kvalitet, funktion,
sdkerhet och miljo.

® Viarbetar globalt med ett langsiktigt engagemang for kunderna i varje land och pa varje marknad. Vi
stravar ocksa efter att utveckla néra relationer med vara kunder for att fortlopande kunna uppfylla och
overtréffa deras forvéntningar.
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Relationer

Affarspartner

Vi strévar efter att vara den bésta partnern for vara leverantorer, underleverantorer, partner i samriskbolag,
agenter och distributdrer, samt att vara det féretag som de prioriterar.

o Visoker, utvdarderar och véljer affarspartner pa grundval av objektiva faktorer sdsom produktivitet,
kvalitet, leveransformaga, pris och tillforlitlighet, likvél som deras engagemang for och utveckling av
miljomaéssiga och sociala aspekter.

® Vi gér dem medvetna om vara ataganden och forvéntar oss att de foljer véra riktlinjer.

Aktiedgare

Vi strévar efter att bli det foretag som aktiedigare prioriterar att investera i, samtidigt som vi har ambitionen
att skapa och stindigt oka aktiedgarvirdet.

® Vi gor allt vi kan for att sdkerstélla en hallbar, Ionsam utveckling med en ansvarsfull anvéindning av
minskliga, naturliga och ekonomiska resurser.

e Vistravar efter att ge en langsiktig avkastning som ligger 6ver branschens genomsnitt, genom att leverera
innovativa och konkurrenskraftiga produkter och tjanster for hallbar produktivitet till vara kunder.



Ansvar

Transparens

I all var kommunikation, bade skriftlig och muntlig, atar vi oss att vara 6ppna, sanningsenliga och korrekta
inom grénserna for den kommersiella sekretessen. Vi lamnar snabb, regelbunden, palitlig och relevant
information om var verksamhet. Vi anser att det &r betydelsefullt med samverkan och darfor ar vi positivt
instéllda till konstruktiva dialoger med alla vara viktigaste intressenter.

Atlas Copco har skapat en hog rapporteringsstandard, dir varje anstélld som arbetar med att registrera,
bearbeta och redovisa information forvantas sakerstilla att den halls konfidentiell, samt dr korrekt.

Finansiellt resultat publiceras i arsredovisningar och kvartalsrapporter. Ekonomiska, miljoméssiga och
sociala resultat publiceras i en arlig héllbarhetsredovisning.

Publicerat material finns pa Atlas Copcos hemsida, www.atlascopco.com/se, som éven erbjuder
ytterligare information om vara varumirken och verksamheter.



http://www.atlascopco.com/se/
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Ansvar

Affarsintegritet

Var vi dn bedriver verksamhet dr vart anseende en mycket vardefull tillgdng som styrs av hur vi agerar. Vi ska undvika
varje handling som skulle kunna riskera Gruppens rykte.

® Vihar hoga normer for var affarsmaissiga och personliga etik. Vi foljer véra interna riktlinjer och naturligtvis alla
tillampliga lagar och forordningar i de lander dédr vi dr verksamma.

® Vi tolererar varken mutor, korruption, eller andra liknande beteenden. Kraftfulla atgérder kommer att vidtas
vid krénkningar.

® Vistravar efter drlighet i varje situation och avstér fran att ha intressen som strider mot Gruppens intressen.

® Vistddjer och efterstrévar rittvis konkurrens. Darfor avstar vi fran att inleda diskussioner eller sluta avtal med
konkurrenter angdende prissittning, marknadsuppdelning eller andra liknande aktiviteter.

o Affarsgavor eller representation erbjuds eller mottas endast i enlighet med lagar och regler samt praxis i afférslivet.

® Virespekterar foretagets tillgangar och skyddar Gruppens alla materiella och immateriella tillgdngar fran forlust,
stold och missbruk.

® [obbying sker framst via representanter inom industrin eller andra frivilligorganisationer.

e Gruppen tar inte politisk stéllning. Av den anledningen anvénder vi inte Gruppens medel eller tillgdngar for att
stodja politiska kampanjer eller kandidater, eller pa annat sétt ge stod at politiska &ndamal.



Ansvar | 11

Kod Styrelsen for Atlas Copco AB
The Way We Koncernledning
Do Things
Rutiner pa en Affarsenheter

operativ niva

Interna och externa revisioner

Ledning/kontroll

Styrelsen ar ansvarig for godkédnnandet av Gruppens dvergripande strategi och dess organisation. Med
undantag for en person (VD och koncernchefen) samt de fackliga representanterna, har styrelsen endast
ledaméter som inte dr anstdllda. Styrelsen har for narvarande tvad kommittéer—revisionskommittén och
ersittningskommittén.

VDn och koncernchefen ansvarar infor styrelsen for Gruppens dagliga verksamhet.

Koncernledningen, under ledning av VD och koncernchefen, har ansvaret for att utveckla och folja upp
Gruppens strategier, malsdttningar och principer, inklusive ekonomiska, sociala och miljorelaterade resultat.
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Ansvar

Genomforande och efterlevnad

Denna affarskod sammanfattar principer som dr gemensamma for alla foretag i Gruppen. Vart beteende
vagleds av dessa interna principer som hjélper oss att 6ka Gruppens vérde.

Dessa principer samlas tillsammans med andra principer och instruktioner i The Way We Do Things, en
intern databas som ér tillgéinglig for alla anstéllda genom Atlas Copcos intranit. Det &r varje medarbetares
ansvar att kénna till och folja innehallet i The Way We Do Things. Lamplig utbildning erbjuds genom
Gruppens Circles-program, som &r obligatoriskt for samtliga nyanstéllda. Vi informerar vara viktigaste
intressenter om var affarskod.

Baserat pa de riktlinjer som beskrivs i The Way We Do Things utarbetar affarsenheterna strategier och
planer for genomforande. Varje chef dr ansvarig for det dagliga arbetet med efterlevnad och uppfoljning.

Uppfoljningsrutiner skapas for varje policy. Nyckeltal for sociala och miljorelaterade aktiviteter
rapporteras och foljs upp pa gruppniva. Potentiella risker i forhallande till vara viktigaste intressenter
vérderas med avseende pa legala, sociala och miljorelaterade beteenden och redovisas pa styrelsemoten.

For att sikerstélla implementeringen gors interna revisioner pa plats i vara bolag.

For missténkta krankningar av affarskoden bor narmaste chef eller hennes/hans chef kontaktas i forsta
hand. Om ingen atgérd sker ska rapporter skickas till Gruppens etiska hjélplinje, hotline@se.atlascopco.com.
Chefsjuristen tar emot dessa rapporter och garanterar rapportdrens anonymitet. Krdnkningar adresseras och
atgérdas sa snart som mojligt. De &r foremaél for disciplinira atgérder inklusive avsked.



mailto:hotline@se.atlascopco.com

Atlas Copco AB
Informationsavdelningen
105 23 Stockholm
Telefon: 08-743 8000

Hallbarhetsfragor: cr@se.atlascopco.com
Investerarrelationer: ir@se.atlascopco.com
Etisk hjalplinje: hotline@se.atlascopco.com

Information om Atlas Copco-gruppen och publikationeri
digitalt format finns pa www.atlascopco.com/se
Arsredovisning

Kvartalsrapporter

Hallbarhetsredovisning

Achieve (en arlig tidskrift om bolaget)


mailto:cr@se.atlascopco.com
mailto:ir@se.atlascopco.com
mailto:hotline@se.atlascopco.com
http://www.atlascopco.com/se/

Sustainable Prodmcﬁw'fq

Vi star for hallbar produktivitet. Vi tar ansvar
gentemot vara kunder, miljon och méanniskorna
omkring oss. Vi utvecklar prestanda som ger

varaktiga resultat. Det ar vad vi kallar hallbar
produktivitet.

www.atlascopco.com
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