Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvérdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse
infor de forslag som presenteras for arsstimman 2017. Detta ar en fortsattning pa det arbete
som inleddes 2015 da valberedningen enades om att under de kommande aren férbereda en
successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. Valberedningen, som varit oférandrad sedan
2015, har infor arsstamman 2017 sammantratt sex ganger.

Styrelseledamoten Margareth Ovrum har meddelat att hon avbéjer omval vid arsstimman
2017. Valberedningen har som ersattare sokt en person med global industriell bakgrund och
som arbetat aktivt med verkstadsindustrins digitala utveckling. Under hosten 2016
kontaktades en rekryteringskonsult for att bista valberedningen i sokandet efter en lamplig
kandidat.

| borjan av 2017 meddelade Atlas Copcos verkstallande direktor Ronnie Leten att han avgar
som VD vid arsstimman 2017 och darvid lamnar styrelsen. Styrelsen har utsett Mats
Rahmstrom till ny VD fran den 27 april 2017.

Valberedningen har enats om att foresla arsstamman 2017 nyval av Tina Donikowski och
Mats Rahmstrom.

Tina Donikowski anstélldes vid General Electric 1977 och har under sin langa karridr i detta
bolag innehaft manga chefsroller, sarskilt inom GE Transportation som bl a omfattar
tillverkning av tdg, motorer och gruvprodukter. En framgangsfaktor fér GE Transportation har
varit att ligga i framkant nar det galler digitalisering. Ut6ver djup kunskap och lang erfarenhet
fran en bokstavligt global verksamhet i ett av vérldens storsta industribolag tillfor Tina
Donikowski en ingaende kunskap om Nordamerika som ar en av Atlas Copcos viktigaste
marknader.

Mats Rahmstrom borjade sin karriar pa Atlas Copco 1988. Han har bland annat varit chef
for saljbolag i Sverige, Kanada och England, varit divisionschef och ar sedan 2008
affarsomradeschef och medlem av koncernledningen.

Valberedningen har, liksom tidigare, agnat séarskild uppmarksamhet kring frdgor om
mangfald, oberoende och jamn koénsfordelning, bl a mot bakgrund av bolagsstyrningskodens
krav att valberedningen ska tillampa en mangfaldspolicy. Valberedningen har i detta avseende
utgatt fran bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1, som anger att styrelsen ska praglas av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Dérutéver ska en
jamn konsfordelning efterstrévas.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsens ledamater har en bred och kompletterande
erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammansattning som é&r
praglad av mangsidighet och bredd. Flera ledaméter har t ex mycket lang erfarenhet av
metall- och verkstadsindustri med internationell tdckning, vilket &r Atlas Copcos
huvudinriktning. En viktig aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag



dar olika ledaméter kompletterar varandra och darmed kan utgora bésta mojliga stod for
bolagets ledning.

Liksom tidigare ar har valberedningen dven dgnat uppmarksamhet at kravet pa att styrelsen
ska ha en jamn konsfordelning. Av de ledaméter som inte ar anstéllda i Atlas Copco AB ér tre
kvinnor och fem man, vilket innebér en kvinnoandel pa 38 %. Valberedningens mal ar att
fortsétta arbetet for en jamn konsfordelning.



