Protokoll fort vid arsstamma i Solna med
aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 (“bolaget™) den 26 april
2017

§1
Stamman oppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stamman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stamman godkénde att inbjudna géster kan narvara vid stamman.

§2

Forteckningen 6ver narvarande som avstamts mot forteckningen éver de anmélningar om del-
tagande vid stamman som inkommit vid anmalningstidens utgang utvisade att 502 043 230
serie A aktier och 239 079 145 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 741 122 375 aktier
och 525 951 1445 roster, var foretradda vid stamman.

Denna justerade forteckning godkéandes att gélla som rostlangd vid stdmman,
Bilaga 1.

83
Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkéandes.

84
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Wesslau Sodergvist Ad-
vokatbyra.

85
Stamman forklarade sig vara behdrigen sammankallad.

86
Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberéttelser konstate-
rades vara framlagda.

§7

Verkstéllande direktdren Ronnie Leten holl sitt anférande i vilket han delgav stdmman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2016 och det forsta kvartalet 2017.

Det antecknades att bland andra foretradare for Aktiespararna och Folksam framforde syn-
punkter och stallde fragor vilka kommenterades och besvarades.

Ordfdranden tackade Ronnie Leten for hans insats som VD for Atlas Copco.

§8

Det antecknades att samtliga omrostningar och val fran och med denna agendapunkt, med un-
dantag av agendapunkterna 12 b) och 13 a-e), genomférdes genom acklamation. Rdstning av-
seende namnda undantagna agendapunkter genomfordes av stimman med réstdosor och de
konstateranden som gors i det foljande avseende utfallet av omrostning eller val aterspeglar



ett elektroniskt registrerat utfall som finns lagrat och ar tillgangligt for kontroll. Med "abso-
lut” eller ”enkel majoritet “avses uppfyllandet av kravet pa fler dn hélften av avgivna roster.
Med “kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av avgivna
roster, dels andel av vid stdmman representerade aktier som relevanta rostregler i aktiebolags-
lagen anger. Med ’relativ majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberattelsen for
arsredovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde for den pro-
cess som tillampats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Jan Berntsson till-
styrkte faststéllelse av framlagda resultat- och balansrakningar, ansvarsfrihet for verk-
stallande direktor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Stamman beslutade faststalla 2016 ars resultatrakning och balansrakning for bolaget
liksom for koncernen.

b) Stamman beviljade styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2016.

C) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgaende till
6,80 kr per aktie att betalas ut vid tva tillfallen om 3,40 kr per aktie och tillfalle.

d) Stamman beslutade att avstamningsdagen for den forsta utbetalningen ar den 28 april
2017 och for den andra utbetalningen den 30 oktober 2017. Ordfdranden informerade
att utdelningen beraknas kunna utsédndas den 4 maj 2017 respektive den 2 november
2017.

§9

Ledamoten i valberedningen Jan Andersson redogjorde for valberedningens arbete och dess
forslag. Styrelsearvodet kan faktureras av styrelseledamot agt bolag varvid ocksa annars av
bolaget erlagda sociala avgifter ingar i belopp som ska faktureras.

Stamman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledaméter intill dess nésta ars-
stamma hallits ska vara nio ordinarie ledamaéter och ingen suppleant.

Stamman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§10
Stamman valde darefter for tiden intill dess nasta arsstamma hallits till styrelseledamater:

Gunilla Berg
Staffan Bohman
Tina Donikowski
Johan Forssell
Sabine Neuss

Mats Rahmstrém
Hans Straberg
Anders Ullberg
Peter Wallenberg Jr

Stamman valde Hans Straberg till styrelsens ordf6rande.



Styrelseledaméterna Margareth Ovrum och Ronnie Leten stéller inte upp for omval.

Ordforanden informerade att de anstélldas representanter i styrelsen &r Mikael Bergstedt, Le-
darna till och med arsstamman 2018 och Bengt Lindgren, IF Metall till och med arsstamman
2020, med Kristina Kanestad, Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt till och med
arsstamman 2018 och Marten Karlsson, IF Metall, som personlig suppleant for Lindgren till
och med arsstimman 2020. Marten Karlsson ersatter saledes UIf Strém som suppleant.

Ordforanden framforde ett tack till Margareth Ovrum och UIf Strom for deras insatser i styrel-
sen.

Stamman valde det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor till slutet av arsstam-
man 2017. Det antecknades att Deloitte meddelat att Thomas Strémberg ska vara huvudansva-
rig revisor.

Ordféranden framforde ett tack till Jan Berntsson for hans insatser som huvudansvarig revi-
sor.

8§11

Stamman beslutade, till av bolaget ej anstallda styrelseledamater, ansla ett arvode om

2 100 000 kronor till styrelsens ordférande och 660 000 kronor till envar av 6vriga icke an-
stallda ledamoter samt att ersattning for kommittéarbete utgar med:

- 250 000 kronor till ordfoéranden i revisionskommittén och 160 000 kronor till envar av de
ovriga medlemmarna i denna kommitté;

- 100 000 kronor till ordféranden i ersattningskommittén och 75 000 kronor till envar av de
ovriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 60 000 kronor till varje icke anstalld styrelseledamot som darutéver deltar i kommitté- eller
utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stamman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som syntetiska ak-
tier pa satt valberedningen foreslagit.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkand rakning.

§12
a) Stamman godkande de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for erséttning till ledande befatt-
ningshavare.

b) Stdmman godkande med redovisad omfattning av och principerna for en prestationsbaserad
personaloptionsplan 2017.

Aktiespararna framférde kritik mot optionsprogrammet och meddelade att de rostar nej.
§13
Stdmman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstén-

diga forslag om forvarv, 6verlatelse och forsaljning av egna aktier enligt foljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier
i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt foljande:



1. Forvarv far ske av hogst 2 950 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Forvarvet sker i syfte att begransa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas loptid och sékerstélla leverans av aktier enligt ingangna personaloptions-
och matching shareavtal, for att tacka alternativa incitamentslosningar och kontantavrakning
samt for att tacka, framfor allt, sociala avgifter.

b) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvarv av ak-
tier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av syntetiska ak-
tier.

c) Stamman beslutade att 6verlata aktier i bolaget med anledning av bolagets personaloptions-
plan 2017, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt féljande:

1. Hogst 2 900 000 serie A aktier far 6verlatas. Ratt att forvarva aktier ska tillkomma de per-
soner som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2017, med ratt for envar delta-
gare att forvérva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares ratt att
forvarva aktier forutsatter att samtliga i bolagets foreslagna personaloptionsplan 2017 upp-
stallda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, med-
forande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja
sin ratt till forvarv av aktie ska dga tillampning aven betraffande Gverlatelsen. Deltagare ska
erlagga betalning for aktie inom den tid och pa det satt som anges i villkoren for personalopt-
ionsplanen 2017.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under planen galler sed-
vanliga villkor for omrakning till féljd av fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och lik-
nande atgard enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for dverlatelseprisets
berédknande vid Gverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att 6verlatelsen av egna aktier utgor
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2017.

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen
forsalja maximalt 30 000 serie A aktier fOr att tdcka kostnaden for att utge motvérdet av tidi-
gare utfardade syntetiska aktier samt for att tdcka, i huvudsak, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forséljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett
mandat fran envar arsstamma att gora forvarven for angivna andamal. Forséljningen ska ske
pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.



Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets beréak-
nande vid forsaljning av egna aktier ar att forsaljningen av egna aktier utgoér ett integrerat led i
tidigare beslut avseende sakring av syntetiska aktier som utgor del av styrelsearvodet.

e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen
forsalja maximalt 5 100 000 serie A och B aktier for att tacka ataganden i 2012, 2013 och
2014 ars prestationshaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband darmed. Kostna-
derna avser framforallt kontantavrékning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.
Aktierna far endast forsaljas pa Nasdaq Stockholm. Férsaljning av aktier far ske endast till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets berdknande vid

forséljning av egna aktier &r att forsaljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i de tidi-
gare beslutade personaloptionsplanerna.

8§14

Ordféranden framforde ett tack till ledning och anstéllda for det utmarkta resultatet for 2016
och dnskade bolaget fortsatt framgang under 2017.

Ordforanden forklarade arsstimman 2017 i bolaget avslutad.

Det antecknades att efter stdmman dverlamnades “’Peter Wallenberg Marketing and Sales
Award” och ”John Munck Award”.

Vid protokollet

Hékan Osvald

Justeras

Hans Straberg

Bo Thomaeus



