Protokoll fort vid arsstimma i Stockholm
med aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebo-
lag, 556014-2720 ("bolaget™) den 28
april 2015

§1

Stdimman Sppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stdimman godkinde att inbjudna géster kan narvara vid stimman.

§2

Forteckningen 6ver ndrvarande som avstdmts mot forteckningen 6ver de anmélningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmélningstidens utgéng utvisade att 519 756 771
serie A aktier och 229 423 942 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 749 180 713 aktier
och 542 699 165,2 roster, var foretradda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkéndes att gélla som rostlangd vid stdimman,
Bilaga 1.

§ 3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkéndes.

§ 4

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Girde Wesslau Advo-
katbyra.

§5

Stamman forklarade sig vara behorigen sammankallad.

§6

Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser konstate-
rades vara framlagda.

§7

Verkstillande direktéren Ronnie Leten holl sitt anforande i vilket han delgav stimman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet f6r
2014 och det forsta kvartalet 2015.

Det antecknades att bland andra foretrddare for Aktiespararna, Folksam och Swedbank Robur
fonder framforde synpunkter och stéllde fragor vilka besvarades av Ronnie Leten.

§ 8

Det antecknades att samtliga omrdstningar och val fran och med denna agendapunkt, med un-
dantag av agendapunkterna 8 b), 12 b), 13 a-e) 14 a-c), genomfordes genom acklamation.
Réstning avseende ndmnda undantagna agendapunkter genomfordes av stimman med rdstdo-
sor och de konstateranden som gors i det foljande avseende utfallet av omrdstning eller val
aterspeglar ett elektroniskt registrerat utfall som finns lagrat och ér tillgingligt f6r kontroll.



Med absolut” eller enkel majoritet “avses uppfyllandet av kravet pa fler dn hilften av av-
givna roster. Med “kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel
av avgivna roster dels andel av vid stimman representerade aktier som relevanta rostregler i
aktiebolagslagen anger. Med “relativ majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberittelsen for
arsredovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde for den pro-
cess som tillampats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Jan Berntsson till-
styrkte faststéllelse av framlagda resultat- och balansridkningar, ansvarsfrihet f6r verk-
stillande direktor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Stimman beslutade faststdlla 2014 ars resultatrdkning och balansrékning for bolaget
liksom for koncernen.

b) Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet f6r
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2014.

c) Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgéende till 6
kr per aktie att betalas ut vid tva tillféllen om 3 kr per aktie och tillfille.

d) Stdimman beslutade att avstdimningsdagen for den forsta utbetalningen dr den 30 april
2015 och for den andra utbetalningen den 30 oktober 2015. Ordforanden informerade
att utdelningen berdknas kunna utsiandas den 6 maj 2015 respektive den 4 november
2015.

§9

Ordforanden i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag samt svarade pa fraga fran Aktiespararnas representant avseende méangfald i sty-
relsen. Styrelsearvodet kan faktureras av styrelseledamot dgt bolag varvid ocksa annars av bo-
laget erlagda sociala avgifter ingar i belopp som ska faktureras.

Stdmman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledaméter intill dess nésta rs-
stdimma hallits ska vara nio ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

Stdmman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§10
Stimman valde ddrefter for tiden intill dess nésta arsstimma héllits till styrelseledamoter:

Staffan Bohman
Johan Forssell
Ronnie Leten

Ulla Litzén

Gunilla Nordstrém
Hans Straberg
Anders Ullberg
Peter Wallenberg Jr
Margareth Ovrum

Stimman valde Hans Straberg till styrelsens ordforande.



Ordf6randen informerade att till och med arsstimman 2017 dr de anstilldas representanter i
styrelsen Mikael Bergstedt, Ledarna, och Bengt Lindgren, IF Metall, med Kristina Kanestad,
Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf Strém, IF Metall, som personlig sup-

pleant f6r Lindgren.

Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor till slutet av &rsstdm-
man 2016. Det antecknades att Deloitte meddelat att Jan Berntsson ska vara huvudansvarig

revisor.

§ 11
Stdmman beslutade, till av bolaget €] anstéllda styrelseledaméter, anslé ett arvode om
1 900 000 kronor till styrelsens ordférande och 600 000 kronor till envar av Gvriga icke an-

stillda ledamdter samt att erséttning for kommittéarbete utgar med:
- 225 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 150 000 kronor till envar av de

ovriga medlemmarna i denna kommitté;
- 60 000 kronor till medlemmarna i ersittningskommittén; och
- 60 000 kronor till varje icke anstélld styrelseledamot som dérutdver deltar i kommitté- eller

utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stamman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som syntetiska ak-
tier.

Stdimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utgé enligt godkénd rékning.

§ 12
a) Stimman godkénde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for erséttning till ledande befatt-

ningshavare.

b) Stimman godkdnde med absolut majoritet redovisad omfattning av och principerna for en
prestationsbaserad personaloptionsplan 2015.

§ 13
Stamman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstén-
diga forslag om forvérv, dverlételse och forsiljning av egna aktier enligt f6ljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstdimma, besluta om forvirv av aktier
i bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:
1. Forvéry far ske av hogst 3 800 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forvérvas pa Nasdaq Stockholm
3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-

intervallet.

Forvérvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas 16ptid och sikerstilla leverans av aktier enligt ingingna personaloptions-
och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslosningar och kontantavrikning

samt fOr att tacka, framfor allt, sociala avgifter.

b) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta om forvérv av ak-
tier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt f6ljande:

1. Forvary far ske av hogst 70 000 serie A aktier
2. Aktierna fér endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm



3. Forvérv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Syftet med forvérvet ér att kostnadssdkra bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av syntetiska ak-
tier.

¢) Stamman beslutade att dverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets personaloptions-
plan 2015, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt foljande:

1. Hogst 3 500 000 serie A aktier far Overlatas. Rétt att forvérva aktier ska tillkomma de per-
soner som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2015, med rétt for envar delta-
gare att forvdrva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares ritt att
forvarva aktier forutsitter att samtliga i bolagets foreslagna personaloptionsplan 2015 upp-
stéllda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, med-
forande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja
sin ratt till forvérv av aktie ska dga tillimpning dven betrdffande Gverlatelsen. Deltagare ska
erldgga betalning for aktie inom den tid och pa det sdtt som anges i villkoren for personalopt-
ionsplanen 2015.

2. For antalet aktier som kan komma att bli féremal {for 6verléatelse under planen géller sed-
vanliga villkor for omrékning till f61jd av fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och lik-
nande atgird enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sasom skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for 6verlatelseprisets
berdknande vid 6verlételse av egna aktier, anfor styrelsen att Gverlatelsen av egna aktier utgor
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2015.

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen
forsélja maximalt 30 000 serie A aktier for att tdcka kostnaden for att utge motvérdet av tidi-
gare utfardade syntetiska aktier samt for att tacka, i huvudsak, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsiljning férvarvades respektive ér i enlighet med ett
mandat frén envar drsstimma att géra forvarven for angivna dndamal. Forsdljningen ska ske
pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skélet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets berdk-
nande vid forséaljning av egna aktier &r att forsdljningen av egna aktier utgér ett integrerat led i
tidigare beslut avseende sikring av syntetiska aktier som utgor del av styrelsearvodet.

e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen
forsdlja maximalt 8 100 000 serie A och B aktier for att ticka ataganden i 2010, 2011 och
2012 ars prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband darmed. Kostna-
derna avser framforallt kontantavrdkning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.
Aktierna far endast forséljas pa Nasdaq Stockholm. Forséljning av aktier far ske endast till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for prisets berdknande vid
forsdljning av egna aktier dr att forsdljningen av egna aktier utgér ett integrerat led i de tidi-
gare beslutade personaloptionsplanerna.



§ 14
Stdmman beslutade savitt avser a)-¢) med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med
styrelsens fullstdndiga forslag om uppdelning av aktier (aktiesplit) och automatiskt inlésenfor-

farande innefattande:

a) Aktiesplit 2:1

Att aktiens kvotvirde (aktiekapitalet delat med antalet aktier) &ndras genom en aktiesplit, in-
nebérande att varje befintlig aktie (oavsett aktieslag) delas upp 1 tva aktier, varav en ska be-
ndmnas inlésenaktie i VPC-systemet och 16sas in pé sétt som framgéar under punkten b) nedan.
Avstdmningsdag vid Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) for genomférande av uppdelning av
aktierna beslutades vara den 18 maj 2015. Sista dagen for handel med bolagets aktier inklu-
sive rétt att erhélla inl6senaktier kommer ddrmed att infalla den 13 maj 2015 och forsta dagen
for handel med bolagets aktier exklusive ritt till inlosenaktier kommer att infalla den 15 maj
2015. Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka frén

1229 613 104 till 2 459 226 208, varav 1 678 788 192 seric A aktier och 780 438 016 serie B
aktier, envar aktie med ett kvotvirde om cirka 0,3196 kronor.

b) Minskning av aktickapitalet for genom inldsen av serie A aktier och serie B aktier

Att bolagets aktiekapital minskas med 393 004 095 kronor (minskningsbeloppet) for aterbe-
talning till aktieAgarna och for avséttning till fritt eget kapital i den mén minskningen av aktie-
kapitalet sker genom inlésen av aktier som innehas av bolaget. Minskningen ska ske genom
inldsen av 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B ak-
tier. De aktier som ska l6sas in utgors av de aktier som, efter genomfoérd uppdelning av aktier
i enlighet med punkten a) ovan, bendmns inlosenaktier i VPC-systemet, varvid avstdmnings-
dag for rétt att erhalla inl6senaktie i enlighet med punkten a) ovan dr den 18 maj 2015. Handel
i inlosenaktierna beridknas ske under tiden frdn och med den 19 maj 2015 till och med den 9

Juni 2015.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) ska utbetalas en inlosenlikvid om kontant 6 kronor,
varav cirka 5,68 kronor §verstiger aktiens kvotvirde. Aktier som innehas av bolaget ska dock
dras in utan aterbetalning. Den totala inlosenlikviden beréknas uppga till 7 302 391 548 kro-
nor. Utéver minskningsbeloppet, berdknas utskiftas ett belopp om sammanlagt 6 909 387 453
kronor, varvid bolagets fria egna kapital ska tas i ansprak. Avstimningsdag for rétt att erhalla
inlsenlikvid beslutades vara den 11 juni 2015. Utbetalning av inldsenlikviden berdknas
kunna verkstillas av Euroclear den 16 juni 2015.

Efter genomford minskning uppgér aktiekapitalet till 393 004 095 kronor, fordelat pd sam-
manlagt 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B ak-
tier, envar aktie med ett kvotvdarde om cirka 0,3196 kronor. Utover minskningen av aktiekapi-
talet kommer bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

Sésom redogorelse enligt 20 kap 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen anforde styrelsen fol-
jande: Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom inldsen av aktier enligt punkt b) ovan
kan genomfGras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allmén domstols tillstand, eftersom
bolaget samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt c) nedan som en &tgérd som medfor
att varken bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar. Minskningen av aktie-
kapitalet och fondemissionens paverkan pa bolagets bundna egna kapital och aktiekapital
framgdr, sdvitt avser minskningen, av vad som anges ovan och, sdvitt avser fondemissionen,
av vad som anges i punkt c¢) nedan.



¢) Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Att genom fondemission 6ka bolagets aktiekapital med 393 004 095 kronor, till 786 008 190
kronor, genom en 6verforing av 393 004 095 kronor fran bolagets fria egna kapital. Inga nya
aktier ska ges ut i samband med fondemissionen.

Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstélld 6kning av aktiekapitalet, att uppga till sam-
manlagt 1 229 613 104, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B aktier, en-
var aktie med ett kvotvirde om cirka 0,6392 kronor.

Stémmans beslut enligt punkterna a) — ¢) ovan fattades tillsammans som ett beslut.

Stémman beslutade att bemyndiga bolagets verkstéllande direktor att vidta de smérre juste-
ringar i besluten enligt punkterna a) — ¢) ovan som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering av besluten vid Bolagsverket eller Euroclear.

§ 15

Stdmman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet att andra nuvarande lydelse av
forsta meningen § 10 i bolagsordningen fran “Bolagsstdmma skall héllas i Stockholm eller
Nacka.” till ”"Bolagsstdmma skall héllas i ndgon av f6ljande kommuner: Stockholm, Nacka,
Danderyd, Huddinge, Sollentuna, Solna eller Sundbyberg.” Den nya bolagsordningen bildggs

som Bilaga 2.
§ 16

Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstéllda for det utmérkta resultatet for 2014
och Onskade bolaget fortsatt framgéng under 2015.

Ordféranden forklarade arsstimman 2015 i bolaget avslutad.

Det antecknades att efter stimman 6verlamnades “Peter Wallenberg Marketing and Sales
Award” och ”John Munck Award”.



Vid protokollet

Héakan Osvald

Hans Stréberg /
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