Atlas Copco

Kallelse till arsstamma i Atlas Copco AB

Aktieagarna i Atlas Copco AB ("Bolaget”) kallasl irsstamma tisdagen den 28 april
2015 kl. 16.00 i Aula Magna, Stockholms universikgescativagen 6, Stockholm.
Inregistrering fran kl. 14.30.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euracleforda aktieboken
onsdagen den 22 april 2015,

dels anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 2R24d5 under anmalningsadress
Atlas Copco AB, Box 7835, 103 98 Stockholm, eller pelefon 08-402 90 43
vardagar kl. 09.00-16.00 eller via hemsidamw.atlascopco.com/arsstamma

Aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistreradste tillfalligt registrera aktierna i
eget namn i aktieboken hos Euroclear for att féadedrsstamman. Sadan tillfallig
registrering maste vara verkstalld senast onsddger22 april 2015. Detta innebar att
aktieagare i god tid fore denna dag maste undar@traltaren/banken harom.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fakinior ombudet. Fullmaktsformulér
finns tillgangligt pawww.atlascopco.com/arsstamreamt kan skickas till de aktieagare
som sa onskar. Den som foretrader juridisk perkardsssutom till fullmakten bifoga
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsmdeahandling som utvisar behérig
firmatecknare. For att underlatta inpassering vast@imman bor fullmakt och andra
behdrighetshandlingar skickas till Bolaget i gatifire stamman.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, flktexaoch den av Euroclear forda
aktieboken kommer enbart att anvandas for regisgerch uppréattande av rostlangd.
Intradeskort kommer att skickas till de som anrsiitill &rsstamman. Arsstamman
kommer att simultantolkas till engelska. Vid omrisg och val kommer elektronisk
utrustning att anvandas i viss omfattning.

Verkstallande direktérens anforande kommer eftsstdmman att finnas tillgangligt pa
www.atlascopco.com/arsstamma

Forslag till dagordning

Arsstammans 6ppnande och val av ordférande

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om arsstamman ar behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisiongbésén samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelse

Verkstallande direktorens anforande och fragor &dé@eagarna till Bolagets
styrelse och ledning
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8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansngkn samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékninge
b) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och degstéalande direktoren
c) dispositioner betraffande Bolagets vinst erdign faststéllda
balansrakningen
d) avstamningsdag for utdelning

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och segigbpleanter samt revisorer
och revisorssuppleant eller registrerade revisiolagp

10. Val av styrelseledamoter samt av styrelsens ordttgaamt revisorer och eventuell
revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag

11. Faststallande av arvode, kontant eller viss detrnfav syntetiska aktier, at
styrelsen och av ersattning for arbete i styrelsekitéerna samt at revisorer eller
registrerade revisionsbolag

12. Styrelsens forslag till beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattgishavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan fis 20

13. Styrelsens forslag avseende mandat att
a) forvarva serie A aktier i anledning av persoptatmsplanen 2015
b) forvarva serie A aktier i anledning av arvoderm av syntetiska aktier
c) Overlata serie A aktier i anledning av persopibnsplanen 2015
d) forsalja serie A aktier for att tacka kostnaidanledning av syntetiska aktier till
styrelseledaméter
e) forsalja serie A och B aktier for att tdcka kaster i samband med 2010, 2011
och 2012 ars personaloptionsplaner

14. Styrelsens forslag till beslut om uppdelning aveaktaktiesplit) och automatiskt
inlésenforfarande innefattande
a) aktiesplit 2:1
b) minskning av aktiekapitalet genom inldsen avesAraktier och serie B aktier
c) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission uttgivande av nya aktier

15. Styrelsens forslag till andrad bolagsordning

16. Arsstammans avslutande

Punkt 8 c) och d)- Styrelsens forslag till beslut om utdelning och at@mningsdag
Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie fat£2€aststalls till 6 kronor uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen. Vid det forsta utbetalnitig/§illet betalas 3 kronor med
avstamningsdag den 30 april 2015 och vid det anttiretalningstillfallet 3 kronor med
avstamningsdag den 30 oktober 2015. Beslutar anaséa enligt forslagen, beréknas
utdelningen avseende det forsta utbetalningstaétf&lomma att utséndas av Euroclear
den 6 maj 2015 och det andra den 4 november 2015.

Punkterna 1, 9 och 10 - Valberedningens forslag agende stammoordférande,
antalet styrelseledamdter, ordférande, och évrigagldamoéter och revisionsbolag
Bolagets valberedning, som bestar av valberednsgeiférande Petra Hedengran,
Investor AB, Jan Andersson, Swedbank Robur ForiRlamsay Brufer, Alecta och Hans
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Ek, SEB fonder, som tillsammans representerar m&0&6 av totala antalet roster i
Bolaget, samt Hans Straberg, styrelsens ordférdadar foljande forslag till beslut:
Punkt 1: Hans Straberg valjs till stammoordférande.

Punkt 9: Antalet styrelseledamoter ska vara nio. Ett regiatrrevisionsbolag ska utses.
Punkt 10: Syrelse: Omval avStaffan Bohman, Johan Forssell, Ronnie Leten, Ulla
Litzén, Gunilla Nordstrom, Hans Straberg, Andertbelg, Peter Wallenberg Jr och
Margareth Ovrum. Vidare foreslas att Hans Strabétg till styrelsens ordférande.
Revisionsbolag: Omval av Deloitte AB.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamfines tillganglig pa
www.atlascopco.com/arsstamma

Punkt 11 - Valberedningens forslag till styrelseareden och ersattning for
kommittéarbete och revisionsarvode

Styrelsearvode till ordféranden med 1 900 000 (@ @0Q0) kronor och till envar av de
ovriga sju icke anstéllda ledaméterna 600 000 (BX®@ kronor. Till ordféranden i
revisionskommittén 225 000 (225 000) kronor och @80 (150 000) kronor till envar av
de ovriga ledamoterna. Oférandrad ersattning me@08Ckronor till envar ledamot i
ersattningskommittén samt ersattning med 60 000d«rtll varje styrelseledamot som
darutdver deltar i ett kommitté- eller utskottsaebenligt beslut av styrelsen.

| avsikt att ytterligare oka styrelseledamoterr@amgkiktiga intresse for Bolagets
ekonomiska utveckling foreslar valberedningen ytetseledamot ska ha mojlighet att
valja mellan att erhalla 50 % av styrelsearvodetrin av syntetiska aktier och resterande
del kontant eller att erhalla hela arvodet kontant.

Styrelsen foreslar att Bolagets atagande att utfmpp motsvarande de syntetiska
aktierna enligt ovan ska kostnadsséakras genomditerk serie A aktier. Aterképta aktier
kan séljas pa marknaden i samband med utbetalniiidadamoten enligt en sarskild
begaran om mandat. Den ekonomiska skillnaden ftag&b om samtliga
styrelseledamdéter véljer att erhalla del av sitbde i form av syntetiska aktier jamfort
med enbart kontant arvode, bedéms p.g.a. kostratsgan vara mycket begransad.

Arvode for revisionen foreslas utga enligt godkakhing.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattnin gshavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan fér 26

12 a) Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallainelet@ren (VD) samt dvriga atta
medlemmar i ledningsgruppen. Styrelsens forsla@®d5, ar foljande:

Kompensation till ledande befattningshavare sk#&bas grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pensionspremie samga formaner. For
utlandsanstallda utgar vidare vissa formaner eBlagagets villkor for utlandsanstallda.
Grundlon bestams av befattning, kvalifikation ostividuell prestation.
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Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av Buidphand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga ersattningemaximerad till 80 % av grundlénen
for VD, till 60 % for affarsomradeschefer och &) % for dvriga ledande
befattningshavare.

Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestaam ped premie pa 25-35 % av
grundlon beroende pa alder. Ovriga formaner bestddrmansbil samt privat
sjukvardsforsakring.

Vid Bolagets uppsagning av ledande befattningsieakan avgangsvederlag uppga till
hogst 24 manaders grundlon och lagst 12 manadenslign beroende pa alder,
anstallningstid och eventuella intakter frAn anekonomisk verksamhet eller
anstallning. Styrelsen ager ratt att franga dekdanjer om det i ett enskilt fall foreligger
sarskilda skal.

12 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan for 26

Styrelsen finner det angelaget och det liggeriedkfarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en gadieutveckling av Bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att framja en sddan utviagklDetta galler sarskilt for den grupp
nyckelpersoner som utgérs av koncernledning ocisidivspresidenter. Vidare ar det
styrelsens beddmning att ett aktierelaterat oppicogram Okar Atlas Copcos attraktivitet
som arbetsgivare pa den globala marknaden ochnbjefr@ndjligheten att rekrytera och
behalla nyckelpersoner i koncernen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger ratt att besluta om tilldelning exspnaloptioner som kan ge maximalt
335 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att fovaamaximalt 3 651 055 serie A aktier.
Utfardande

Utfardandet ar beroende av hur koncernens vangittll uttryckt som Economic Value
Added, utvecklas under 2015. | ett intervall pZ0R 000 000 kronor varierar
tilldelningen linjart fran noll till 100 % av maxiata antalet. Intervallets storlek och
gransvarden faststalls av styrelsen och ar i sargkiaed koncernens malsattning i
langtidsplanen.

Utfardandet av personaloptioner ar maximeratdljehde antal per person inom de olika
nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktéren: 180 878 (@13) personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (4): 29 534 (3B p2rsonaloptioner

kategori 3 — dvriga i koncernledningen och divisicmefer (27): 19 379 (25 684)
personaloptioner

kategori 4 — dvriga nyckelpersoner (303): 9 336132) personaloptioner

Styrelsen ska besluta om vilka personer som skaiikgtegori 4 baserat pa befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Utfardae@v personaloptioner kommer att ske
senast den 20 mars 2016. Styrelsen ager rattsdtithett inféra en alternativ
incitamentslosning for nyckelpersoner i sddanadawidr tilldelning av personaloptioner
ej ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslosniB4R) ska, sa langt som ar praktiskt
mojligt, utformas med motsvarande villkor som peedoptionsplanen.
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Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna ska vara fem ar fidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna ar inte 6verlatbara.

Inldsen

Optionerna kan inlosas tidigast tre ar efter tldtey. Ratt till inlosen finns endast under
tid som person anses vara anstalld.

Lésenpris
Losenpriset ska bestammas till ett belopp motserdiO % av genomsnittet av

slutkurserna vid Nasdag Stockholm for serie A akiieder en period om tio bérsdagar
narmast efter publiceringen av bokslutskommunik&2015.

Maximerat utfall

En enskild utbetalning/aktietilldelning under peralmptionsplanen kan aldrig dverstiga
fyra ganger vardet av l6senpriset.

Omrakning

For det fall en stamma under personaloptionerratsdl@kulle besluta exempelvis om en
okning eller minskning av utestaende antal akfier etdelning utéver Bolagets
utdelningspolicy kan omrakning foretas for att hiféka vardet av personaloptionerna.
Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen i Betlag

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har rékitam baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Som grund fér berakninig@nanvants bl.a. en aktiekurs om
253,16 kronor och forvantad volatilitet om 30 % Beoretiska vardet beraknas uppga
till 38,70 kronor per personaloption eller sammghlaaximalt till 141 295 829 (134 983
687) kronor for hela planen.

Krav pa egen investering fér koncernledningen detsidnspresidenter

For koncernledningen och divisionspresidenterngog2oner) galler som férutsattning
for ett deltagande i personaloptionsplanen 2018eihvesterar maximalt 10 % av
grundlonen fore skatt for ar 2015 (20 % for ex@aén med nettolon)derie A aktier.
Investeringen kan ta formen av kontantinbetalniiey av ett tillskott av redan innehavda
aktier, dock ej sddana aktier som innehas somwetsonaloptionsplanen 2013 och
2014. Deltagandet i planen svarar proportionellt gjord investering. De som valt att
investera far, forutom ett proportionellt deltagan@ptionsplanen, ratt att tre ar efter
investeringsaret forvarva det antal aktier (matgtshares) som svarar mot antalet
investerade aktier under personaloptionsplanen D& pris av 75 % av den kurs pa
vilken l6senpriset for aktierna i planen for 20 sdknades, under forutsattning av
fortsatt anstéllning och fortsatt innehav av deddeer. Har innehavet av de investerade
aktierna minskat i antal, minskar ocksa rattemiiitching shares aktie for aktie.
Teoretiska vardet pa detta berdaknas uppga tillisi8;:8nor per matching share eller
sammanlagt cirka 2 608 719 kronor.

Leverans av aktier

Personaloptioner ska ge ratt till férvarv av bdigat serie A aktier.
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Punkt 13 — Styrelsens forslag avseende mandat att

a) forvarva serie A aktier i anledning av personalptionsplanen 2015

b) forvarva serie A aktier i anledning av arvode iform av syntetiska aktier

c) Overlata serie A aktier i anledning av personalationsplanen 2015

d) forsalja serie A aktier for att tacka kostnaderi anledning av syntetiska aktier till
styrelseledamoter

e) forsalja serie A och B aktier for att ticka koshader i samband med 2010, 2011
och 2012 ars personaloptionsplaner

For giltigt beslut av arsstamman under punkterna)18), d) och e) kravs att det bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av savavdena résterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna. For giltigt besWdrsstamman att dverlata aktier i
enlighet med 13 c) kravs att det bitrads av aktegigned minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretraklikr@a. Om kvalificerad majoritet

inte uppnas, ar det Bolagets avsikt att sakra th@m$iella risken och atagandet avseende
overlatelse av aktier i samband med personalopilansn 2015 genom ett s.k. equity
swap avtal med en finansiell institution.

13 a) Forvarv av serie A aktier i anledning av pergnaloptionsplanen 2015
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flewlifallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 3 800 000 serie A aktie

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockhol

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris pktie inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.
Forvarvet sker i syfte att begréansa den ekonomiskan vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas loptid och sakerstalla leveaaraktier enligt ingdngna
personaloptions- och matching shareavtal, foréatta alternativa incitamentslésningar
och kontantavrékning samt for att tdcka, framfdty abciala avgifter.

13 b) Forvarv av serie A aktier i anledning av arvde i form av syntetiska aktier
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flewlifallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris pktie inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra Bolagetganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 5/%tyrelsearvodet i form av
syntetiska aktier.

13 ¢) Overlatelse av serie A aktier i anledning apersonaloptionsplanen 2015
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar atid@aesktier i Bolaget med anledning av
Bolagets personaloptionsplan 2015, inklusive agaegmatching sharedelen, enligt
féljande:
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1. HoOgst 3 500 000 serie A aktier far overlatas. Réttorvarva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av Bolagets foreslagsamaoptionsplan 2015, med
ratt for envar deltagare att foérvarva hogst dedleaittier som foljer av villkoren i
denna plan. Deltagares ratt att forvarva aktient#tter att samtliga i Bolagets
foreslagna personaloptionsplan 2015 uppstalldkorilippfylls. Overlatelser av
aktier ska ske pa de villkor som anges i planeniférande bl.a. att vad som dar
anges om pris och tid under vilken deltagarna skan& utnyttja sin réatt till
forvarv av aktie ska &ga tillampning aven betradtaoverlatelsen. Deltagare ska
erlagga betalning for aktie inom den tid och pasdét som anges i villkoren for
personaloptionsplan 2015.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremaldgerlatelse under planen
galler sedvanliga villkor for omrékning till f6ljdv fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och liknande atgéard enligt o for
personaloptionsprogrammet.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foressidt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid 6verlatelse aa eftier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i deadtagna personaloptionsplanen 2015.

13 d) Forséljning av serie A aktier for att tacka kostnader i anledning av syntetiska
aktier till styrelseledamdoter

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen forséalja maximalt 30 000 s=A aktier for att tdcka kostnaden for att
utge motvardet av tidigare utfardade syntetiskeeakbmt for att tacka, i huvudsak,
kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljningryarvades respektive ar i enlighet med
ett mandat fran envar arsstamma att gora forvéieangivna andamal. Forsaljningen
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per dktien det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesigh grunden for prisets beraknande ar
att forsaljningen av egna aktier utgor ett integtrézd i tidigare beslut avseende sakring av
syntetiska aktier som utgoér del av styrelsearvodet.

13 e) Forséljning av serie A och B aktier for att&cka kostnader i samband med
2010, 2011 och 2012 ars personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen forséalja maximalt 8 100 O@@rie A och B aktier for att tacka
ataganden enligt ovan namnda personaloptionsptaekostnader i samband darmed.
Kostnaderna avser framfor allt kontantavrakninger®e, SAR och kostnader for
sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli féremal for forsaljningryarvades respektive ar i enlighet med
ett mandat fran envar arsstamma att gora forvéieangivna andamal. Forsaljningen
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ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per dktien det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesch grunden for prisets berédknande
vid forséljning av egna aktier, ar att foérsaljninges egna aktier utgor ett integrerat led i
de tidigare beslutade personaloptionsplanernariféayv lagkrav maste dessa beslut
upprepas varje ar.

Punkt 14 — Styrelsens forslag till beslut om uppdeing av aktier (aktiesplit) och
automatiskt inlésenforfarande innefattande

a) aktiesplit 2:1

b) minskning av aktiekapitalet genom inldsen av s& A aktier och serie B aktier
c) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utamitgivande av nya aktier

Bakgrund

Atlas Copco har genererat betydande kassaflodeer wiedsenaste aren. Bolagets
finansiella stéllning ar darfor stark. For att asgmGruppens balansrakning till en mer
effektiv struktur, samtidigt som den finansiellaexibiliteten for ytterligare tillvaxt
behalls, foreslar styrelsen att arsstamman faésiubom ett automatiskt
inlosenforfarande med en s.k. aktiesplit 2:1. Hémmgm delas varje befintlig aktie upp i
tva aktier. Av dessa kommer en aktie att automil@sias in mot 6 kronor, varvid
sammanlagt 7 302 391 548 kronor kommer att utskiftbaktiedgarna utover foreslagen
utdelning om 6 kronor per aktie. Vidare foresl3reisen, for att pa ett enkelt och
tidseffektivt satt kunna utskifta medel till akigegina, att Bolagets aktiekapital 6kas med
393 004 095 kronor genom fondemission. | anledhiaigyv foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar i enlighet med foljande forslag

14 a) Aktiesplit 2:1

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar agkikvotvarde (aktiekapitalet delat med
antalet aktier) a&ndras genom en aktiesplit, inreatide att varje befintlig aktie (oavsett
aktieslag) delas upp i tva aktier, varav en skaiberas inlosenaktie i VPC-systemet och
|6sas in pa satt som framgar under punkten b) nesistamningsdag vid Euroclear for
genomférande av uppdelning av aktierna foreslas #an 18 maj 2015. Sista dagen for
handel med Bolagets aktier inklusive ratt att dehidlosenaktier kommer darmed att
infalla den 13 maj 2015 och forsta dagen for hantkd Bolagets aktier exklusive rétt till
inldsenaktier kommer att infalla den 15 maj 201eiEgenomférd uppdelning av aktier
kommer antalet aktier i Bolaget att 0ka fran 1 828 104 till 2 459 226 208, varav
1678 788 192 serie A aktier och 780 438 016 $®a&tier, envar aktie med ett
kvotvarde om cirka 0,3196 kronor.

14 b) Minskning av aktiekapitalet genom inlésen agerie A aktier och serie B aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar attgétdaaktiekapital minskas med

393 004 095 kronor (minskningsbeloppet) for atealming till aktieagarna och for
avsattning till fritt eget kapital i den man mingkgen av aktiekapitalet sker genom
inlésen av aktier som innehas av Bolaget. Minskaimgka ske genom inlésen av

1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie Aenkich 390 219 008 serie B aktier.
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De aktier som ska l6sas in utgors av de aktier sdta;, genomford uppdelning av aktier i
enlighet med punkten a) ovan, benamns inlésenak¥PC-systemet, varvid
avstamningsdag for ratt att erhalla inlosenakéelighet med punkten a) ovan ar den 18
maj 2015. Handel i inlosenaktierna beraknas skewutiden fran och med den 19 maj
2015 till och med den 9 juni 2015.

For varje inl6st aktie (oavsett aktieslag) ska tdlaes en inlésenlikvid om kontant 6
kronor, varav cirka 5,68 kronor dverstiger aktigmetvarde. Aktier som innehas av
Bolaget ska dock dras in utan aterbetalning. D&laanldsenlikviden beréknas uppga
till 7 302 391 548 kronor. Utdver minskningsbelopfeeraknas utskiftas ett belopp om
sammanlagt 6 909 387 453 kronor, varvid Bolagétsefgna kapital ska tas i ansprak.
Avstamningsdag for ratt att erhalla inlésenlikvigefslas vara den 11 juni 2015.
Utbetalning av inlésenlikviden berdknas kunna vitkss av Euroclear den 16 juni 2015.

Efter genomford minskning uppgar aktiekapitalét383 004 095 kronor, fordelat pa
sammanlagt 1 229 613 104 aktier, varav 839 394se8é A aktier och 390 219 008
serie B aktier, envar aktie med ett kvotvarde orkacd,3196 kronor. Utbver
minskningen av aktiekapitalet kommer Bolagets égmadna kapital inte att paverkas.

Sasom redogorelse enligt 20 kap 13 § fjarde styakigbolagslagen far styrelsen anfoéra
féljande. Beslutet om minskning av aktiekapitalebhgm inlésen av aktier enligt punkt b)
ovan kan genomféras utan inhamtande av Bolags\seeler allman domstols tillstand,
eftersom Bolaget samtidigt genomfér en fondemissiaigt punkt ¢) nedan som en
atgard som medfor att varken Bolagets bundna egpitak eller dess aktiekapital

minskar. Minskningen av aktiekapitalet och fondesitisens paverkan pa Bolagets
bundna egna kapital och aktiekapital framgar, saviser minskningen, av vad som
anges i det foregaende stycket och, savitt avseleimissionen, av vad som anges i punkt
c) nedan.

14 c) Okning av aktiekapitalet genom fondemissiontan utgivande av nya aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslttgeaom fondemission oka Bolagets
aktiekapital med 393 004 095 kronor, till 786 0@® kronor, genom en dverforing av
393 004 095 kronor fran Bolagets fria egna kapitaja nya aktier ska ges ut i samband
med fondemissionen.

Antalet aktier i Bolaget kommer, efter verkstalkhing av aktiekapitalet, att uppga till
sammanlagt 1 229 613 104, varav 839 394 096 seaitiar och 390 219 008 serie B
aktier, envar aktie med ett kvotvarde om cirka ©B6Rronor.

Arsstammans beslut enligt punkterna a) — c) ovaiilliorade av varandra och ska

darfor fattas som ett beslut. For giltigt beslutasstamman maste aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna somdiarsstamman foretradda aktierna
rosta for beslutet.
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Styrelsen foreslar slutligen att arsstamman beshitaBolagets verkstallande direktor
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutlenna punkt 14 som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av beslutéBolagsverket eller Euroclear.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till andrad bolagsomding

For att utoka antal méjliga platser att halla bekigmma pa foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att &ndra nuvarande lydel&#sta meningen § 10 i
bolagsordningen fran "Bolagsstamma skall hallamcEholm eller Nacka.” till
"Bolagsstamma skall hallas i ndgon av féljande kamer: Stockholm, Nacka,
Danderyd, Huddinge, Sollentuna, Solna eller Sundtyb

Aktier och roster

Bolaget har totalt utgivit 1 229 613 104 aktienaka 839 394 096 &r serie A aktier och
390 219 008 ar serie B aktier. Den 24 mars 2018hanBolaget av dessa aktier 12 046
467 serie A aktier och 501 379 serie B aktier.SAraktier beréattigar till en rdst och
serie B aktier beréattigar till en tiondels rostféade av Bolaget innehavda och vid
arsstamman ej foretradda aktierna motsvarar 1509 roster.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéaaestyrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysninga forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen lii@mbdén som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterbolagens ekaskansituation och Bolagets
forhallande till annat foretag inom koncernen. Bem vill skicka in fragor i forvag kan
gora det till Atlas Copco AB, Attn: Chefsjuristel)5 23 Stockholm eller till
board@se.atlascopco.com.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen liksotber@dningens respektive styrelsens
forslag till beslut, information om samtliga stygeledamater och valberedningens
styrelseuttalande samt yttranden och redogoraiderstyrelsen och revisorn samt en
informationsbroschyr som beskriver inlosenforfatrkbmmer att finnas tillgangliga pa
arsstamman och finns tillgangliga wévw.atlascopco.com/arsstammsamt hos Bolaget
och sands kostnadsfritt till de aktiedgare somegiboch uppger adress fran och med
den 24 mars 2015.

| anslutning till &rsstamman kommer tva prisenadelas, "John Munck Award” for
avgorande insatser inom produktutveckling samtéP@tallenberg Marketing and Sales
Award” for utvecklandet av nyskapande marknadsfjgiroch forséljningsmetoder.
Nacka i mars 2015

Atlas Copco AB (publ)

Styrelsen



