
   

   

 

 

Valberedningens motiverade yttrande 

 
 

Som vidare utvecklas i rapporten avseende koncernens styrning, har valberedningen varit 

aktiv under utvärderingsprocessen av de enskilda styrelseledamöterna inför det förslag till 

årsstämman 2014 som finns återgivet i kallelsen till årsstämman. 

 

Det är valberedningens uppfattning att den föreslagna styrelsen representerar 

professionell erfarenhet, branscherfarenhet, mångfald, kunskap och kompetens i 

överensstämmelse med Atlas Copcos behov. Styrelseledamöterna representerar skilda 

relevanta industriella sektorer såväl som den finansiella sektorn. Flera av ledamöterna har 

mycket lång erfarenhet från metall- och verkstadsindustrier med global spridning.  

 

Beträffande jämn könsfördelning är tre kvinnor och sex män. I valberedningens arbete 

med att åstadkomma en jämn könsfördelning gäller att vid lika kompetens ska val av 

kandidat ske på sätt att en jämnare könsfördelning nås. Historiskt sett har bland annat 

industrin haft fler män än kvinnor anställda. Det är därför naturligt att rekryteringsbasen 

också består av fler män än kvinnor. På sikt kommer detta att förändras och 

valberedningens målsättning att både finna de mest lämpliga kandidaterna och 

åstadkomma en än jämnare könsfördelning kommer då att kunna uppnås.   

 


