Protokoll fort vid arsstimma i Stockholm
med aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebo-
lag, 556014-2720, den 20 april 2011

§1

Arsstimman 6ppnades av styrelsens ordforande, direktér Sune Carlsson, som valdes till ordfo-
rande vid stdimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare, chefsjurist

Hans Sandberg.
Stdamman godkénde att inbjudna géster, representanter for marknaden och media samt funk-

tiondrer var niarvarande vid stimman.

§2

Forteckningen dver nidrvarande som avstdmts mot forteckningen dver de anmélningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmélningstidens utging utvisade att 456 399 460
serie A aktier och 190 595 040 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 646 994 500 aktier
och 475 458 964 réster, var foretrddda vid stimman.

Den sdlunda justerade forteckningen godkéndes att gélla sdsom rdstléngd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkéndes.

§4
Att jimte ordféranden justera dagens protokoll valdes Arne Lo6w, Fjarde AP-fonden och
Miéns Dahlqvist, Gronberg Advokatbyra, som foretridder ett stort antal internationella institu-

tioner.

§5

Sekreteraren erinrade om att kallelse till drsstimma enligt bolagsordningen skall ske genom
ett meddelande i Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet att kallelsen finns inford 1 Post- och
Inrikes Tidningar och pa Bolagets hemsida. Detta skall ske tidigast sex och senast fyra veckor
fore stimman och sé skedde den 17 mars 2011.

Stdmman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

§6

Sekreteraren informerade att styrelsens och verkstillande direkt6rens drsredovisning for bola-
get och koncernen for r 2010 samt motsvarande revisionsberéttelser lades ut pd hemsidan den
15 mars och den 30 mars 2011 utséndes till de registrerade aktiedgare som meddelat att de
onskade erhélla den. Det antecknades att arsredovisningen fanns tillgdnglig vid stémman.

Arsredovisningen for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser konstatera-

des vara framlagda.
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§7
Verkstillande direktdren Ronnie Leten héll sitt anforande i vilket han delgav stimman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for

2010 och det forsta kvartalet 2011.

Det antecknades att Ronnie Leten besvarade frigor stéllda av Emilie Westholm, Folk-
sam/KPA och Svante Hezekielsson Aktiespararna.

§8
Med hinvisning till bolagsstyrningsrapporten i rsredovisningen limnade ordféranden en re-
dogorelse for styrelsens arbete under 2010, kommenterade revisionskommitténs sammansitt-

ning och verksamhet samt redovisade kontakterna med den huvudansvarige revisorn.

§9

Det antecknades att samtliga omréstningar och val frén och med denna agenda punkt genom-
fordes av Arsstimman med rdstdosor och de konstateranden som gors i det foljande avseende
utfallet av omrdstning eller val terspeglar ett elektroniskt registrerat utfall som finns lagrat
och #r tillgéingligt for kontroll. Med “absolut” eller “enkel majoritet “avses uppfyllandet av
kravet pa fler #in hélften av avgivna roster. Med “kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av
de krav avseende dels andel av avgivna roster dels andel av vid stimman representerade aktier
som relevanta rostregler i aktiebolagslagen anger. Med “relativ majoritet” avses utfallet vid

val.

9a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberittelsen for
bolaget och koncernen i rsredovisningen, och redogjorde for den process som tillim-
pats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Jan Berntsson tillstyrkte faststil-
lelse av framlagda resultat- och balansrikningar, ansvarsfrihet for verkstéllande direk-
tor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Sedan det konstaterats att mer &n hilften av rosterna stodde forslaget och i enlighet
med revisorns tillstyrkan faststillde stimman med absolut majoritet de i drsredovis-
ningen intagna resultatrikningarna och balansrédkningarna for bolaget och koncernen
per den 31 december 2010.

9b) Sedan det konstaterats att mer 4n hilften av rosterna stodde forslaget och enlighet med
revisorns tillstyrkan beviljade stimman med absolut majoritet styrelseledaméterna och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelédgenheter un-
der rikenskapsaret 2010.

9¢) Styrelsen hade foreslagit att de till bolagsstdimmans forfogande stdende vinstmedlen,
41 121 490 964 kronor, skulle disponeras sa att:
till aktiedigarna utdelades 4 kronor per aktie, dvs 4 873 504 924 kronor

samt att resterande belopp 36 247 986 040 kronor
skall anviindas for split och inldsen (ref. punkt15) varefter resterande belopp skall ba-

lanseras i ny rdkning
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Sedan det konstaterats att mer in hélften av rosterna stodde forslaget beslutade stim-
man med absolut majoritet i enlighet med styrelsens forslag.

9d) Stimman beslutade med acklamation att sdsom avstdmningsdag for utdelning faststilla
den 27 april 2011. Ordféranden informerade att utdelningen berdknas kunna utsindas

den 2 maj 2011.

§ 10
Sedan det konstaterats att mer #in hilften av résterna stodde forslaget beslutade stimman med

absolut majoritet att antalet av bolagsstimman utsedda styrelseledamdter intill dess nésta érs-
stimma héllits skall vara nio (9) ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

§ 11
Ordforanden redogjorde for den utvirderings- och nomineringsprocess som gt rum inom ra-

men for valberedningens arbete.

Sedan det konstateras att rster avgivits for forslaget omvalde stimman med relativ majoritet
for tiden intill dess ndsta &rsstimma hallits till styrelseledamdter:

Staffan Bohman

Sune Carlsson

Johan Forssell

Ronnie Leten

Ulla Litzén

Anders Ullberg

Jacob Wallenberg

Margareth Ovrum

Gunilla Nordstrom

Sedan det konstaterats att roster for forslaget avgivits valde stimman med relativ majoritet
intill dess niista arsstimma héllits Sune Carlsson till styrelsens ordférande och Jacob Wallen-

berg till styrelsens vice ordfGrande.

Sekreteraren informerade att till och med den ordinarie bolagsstimman 2014 de anstélldas re-
presentanter i styrelsen dr Mikael Bergstedt, Ledarna, och Bengt Lindgren, IF Metall, med
Kristina Kanestad, Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf Strdm, IF Metall,

som personlig suppleant for Lindgren.

§ 12
Sedan det konstaterats att mer #n hilften av rosterna stodde forslaget beslutade stimman med
absolut majoritet att, till av bolaget ej anstillda styrelseledamdter, ansla ett arvode om

1 750 000 kronor till styrelsens ordférande, 645 000 kronor till vice ordféranden och
525 000 kronor till envar av vriga av bolaget €j anstillda ledamoter samt att of6réndrad er-
sittning for kommittéarbete utgar med:
- 200 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 125 000 kronor till dvriga med-
lemmarna i denna kommitté;
- 60 000 kronor till medlemmarna i ersittningskommittén; och
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- 60 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som darutver deltar i kommitté- eller
utskottsarbete enligt beslut av styrelsen

Sedan det konstaterats att mer 4n hilften av rosterna stodde forslaget beslutade stimman med
absolut majoritet att av angivna styrelsearvode skall 50% kunna erhéllas som syntetiska aktier.

§ 13

Ordfdranden ldmnade en redogbrelse for ersittningskommitténs sammanséttning, uppdrag och
arbete under 2010. Ordforanden erinrade om att redogérelsen frén Deloitte AB avseende hur
styrelsen hade foljt forra arets beslut rérande riktlinjer for ersittning till ledande befattnings-
havare varit utlagd pa hemsidan. Det antecknades att redogorelsen fanns tillgiinglig pa stim-

marn.

13 a) Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Det antecknades att Ordforanden besvarade ett forslag fran Svante Hezekelsson, Aktiesparar-

na.

Sedan det konstaterats att mer 4n hélften av rosterna stédde forslaget godkénde stimman med
absolut majoritet de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till ledande befattnings-

havare

13 b) Ordforanden presenterade bakgrunden till och skélen for det forslag avseende en presta-
tionsbaserad personaloptionsplan for 2011 som forelagts drsstimman.

Det antecknades att ordforanden Sune Carlsson kommenterade forslaget sedan synpunkter,
limnatas av KG Lindvall, Swedbank Robur fonder, Bilaga 2, och Svante Hezekelsson, Ak-
tiespararna. Emilie Westholm, Folksam/KPA, rostade ne;j.

Sedan det konstaterats att mer 4n hélften av rdsterna stodde forslaget godkénde stimman med
absolut majoritet redovisad omfattningen av och huvudprinciperna for en prestationsbaserad
personaloptionsplan 2011 avseende Atlas Copcos A-aktier.

§ 14
Stéimman beslutade med kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullsténdiga forslag
om forvirv av egna aktier och dverlételse av egna aktier enligt foljande:

14 a) Forvirv av aktier i anledning av personaloptionsplanen 2011
Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta drsstimma, besluta om forvirv av aktier i
Bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:
1. Forvirv far ske av hogst 4 300 000 serie A aktier
2. Aktierna fir endast forvirvas pA NASDAQ OMX Stockholm
3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-

intervallet.

Forvirvet sker i syfte att begriinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet under
personaloptionernas 16ptid och sikerstéilla leverans av aktier enligt ingéngna personaloptions-
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och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslésningar och kontantavrakning
samt for att tdcka, framfor allt, sociala avgifter.

14 b) Férvirv av aktier i anledning av syntetiska aktier till styrelseledamoter

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstdimma, besluta om forvirv av aktier i
Bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:

1. Forvarv fér ske av hogst 70 000 serie A aktier
2. Aktierna far endast forvirvas pA NASDAQ OMX Stockholm
3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-

intervallet.

Syftet med forvirvet ir att kostnadssikra Bolagets dtaganden, inklusive sociala avgifter, gent-
emot styrelseledamot som valt att erhilla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier.

14 ¢) Overlatelse av aktier i samband med personaloptionsplanen 2011

Arsstimman beslutade att Gverléta aktier i Bolaget med anledning av Bolagets personalop-
tionsplan 2011, inklusive aktiespar/matching share delen, enligt foljande:

Hogst 3 420 000 serie A aktier fir dverlitas. Ritt att forvérva aktier skall tillkomma

de personer som omfattas av Bolagets foreslagna personaloptionsplan 2011, med rétt f6r envar
deltagare att forvirva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares
rétt att forvirva aktier forutsétter att samtliga i Bolagets foreslagna personaloptionsplan 2011
uppstillda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier skall ske pa de villkor som anges i planen,
medfSrande bl.a. att vad som dir anges om pris och tid under vilken deltagarna skall kunna
utnyttja sin ritt till forvirv av aktie skall fga tillimpning dven betriffande dverldtelsen. Delta-
gare skall erldgga betalning for aktie inom den tid och pé det sétt som anges i villkoren for
personaloptionsplan 2011.

For antalet aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse under planen giller
sedvanliga villkor for omrikning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och
liknande atgérd enligt villkoren for personaloptionsprogrammet.

Sasom skil for avvikelse frén aktieigarnas foretridesritt och grunden for dverlatelseprisets
beriknande vid 6verltelse av egna aktier, anfor styrelsen att Sverlételsen av egna aktier utgor
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2011.

14 d) Overlitelse av aktier med anledning av syntetiska aktier till styrelseledamdter

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta érsstimma, vid ett eller flera tillféllen for-
sdlja maximalt 70 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att utge motvérdet av tidigare
utfirdade syntetiska aktier till tidigare styrelseledamot, samt for att ticka, i huvudsak, kostna-

den for sociala avgifter.

Aktierna som foreslds bli foremal for forsiljning forvirvades respektive ar i enlighet med ett
mandat frén envar 4rsstimma att gora forvirven for angivna dndamal.
Férsiljningen skall ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var

tid registrerade kursintervallet.
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Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt och grunden for 6verlételseprisets berdk-
nande vid Overlatelse av egna aktier &r att forsédljningen av egna aktier utgdr ett integrerat led i
tidigare beslut avseende sdkring av syntetiska aktier som utgdr del av styrelsearvodet.

14 e) Overlatelse av aktier i samband med 2006, 2007, 2008 och 2009 &rs personaloptionspla-
ner

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill ndsta drsstimma, fatta beslut om 6verlatelse av
aktier i bolaget, vid ett eller flera tillfillen for att ticka kostnader, inklusive sociala avgifter,
kontantavrikning eller for fullgorande av alternativ incitamentslosning i ldnder dér tilldelning
av personaloptioner inte dr lamplig, enligt dtaganden i 2006, 2007, 2008 och 2009 &rs presta-
tionsbaserade personalplaner enligt foljande:

Overlatelse far ske av hogst 1 500 000 serie B aktier avseende 2006 och 2007 drs optionspla-
ner och hogst 4 700 000 serie A aktier avseende 2008 och 2009 ars options planer.

Aktierna fér endast verlatas pd NASDAQ OMX Stockholmsborsen.

Overlatelse av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Skilet for avvikelse frén aktiedgamas foretradesritt och grunden for 6verlételseprisets berik-
nande vid Gverlatelse av egna aktier &r att 6verlatelsen av egna aktier utgdr ett integrerat led i
de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

§ 15
Arsstimman beslutade med kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstindiga for-
slag om automatiskt inlosenforfarande, innefattande a) dndring av bolagsordningen, b) upp-
delning av aktier, ¢) minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiefigarna genom in-
dragning av A-aktier respektive B-aktier och d) 6kning av aktickapitalet genom fondemission
enligt foljande:
15a) Andringar av bolagsordningen
Att bolagsordningens lydelse dndras, innebérande att:
- antalet aktier som far ges ut i bolaget dkas frén lagst 500 000 000 — hogst

2 000 000 000 till 1agst 1 000 000 000 — hogst 4.000.000.000, samt att
- antalet aktier som far ges ut av serie A dndras fran hogst 2 000 000 000 till hogst

4 000 000 000 och antalet aktier som far utges av serie B dndras fran hogst

2 000 000 000 till hogst 4 000 000 000 (§ 4).
- orden “klockan 16.00” utgér (§9).

Den nya lydelsen av bolagsordningen bilédggs, Bilaga 3.

15b) Aktiesplit

Att aktiens kvotvirde (aktiekapitalet delat med antalet aktier) &ndras genom en aktiesplit, in-
nebérande att varje aktie (oavsett aktieslag) delas upp i tva aktier, varav en skall bendmnas
inlésenaktie i Euroclear-systemet och dras in pé sétt som framgér under punkten 15 c) nedan.
Avstdmningsdag vid Euroclear Sweden AB for genomforande av uppdelning av aktierna skall
vara den 13 maj 2011. Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier i Bolaget
att 6ka fran 1 229 613 104 till 2 459 226 208, varav 1 678 788 192 serie A aktier och

780 438 016 serie B aktier, envar aktie med ett kvotvdrde om cirka 0,3196 kronor.

15 ¢) Minskning av aktiekapitalet for dterbetalning till aktiedgarna genom inldsen av serie A

aktier och serie B aktier
M
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Att Bolagets aktickapital minskas for aterbetalning till aktieigarna med 393 004 095 kronor
(minskningsbeloppet) genom indragning av 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A
och 390 219 008 serie B aktier. De aktier som skall dras in utgérs av de aktier som, efter
genomford uppdelning av aktier i enlighet med punkten 15 b) ovan, bendmns inlosenaktier i
Euroclear-systemet, varvid avstdimningsdag for rétt att erhalla inlosenaktie i enlighet med
punkten 15 b) ovan skall vara den 13 maj 2011.

Andamalet med minskningen av aktiekapitalet ér dterbetalning till aktiedgarna och for avsitt-
ning till fond att anvéndas enligt beslut av drsstimman i den man minskningen av aktiekapita-
let sker genom indragning av aktier som innehas av Bolaget.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) skall utbetalas en inlésenlikvid om kontant 5 kronor,
varav cirka 4,68 kronor Sverstiger aktiens kvotvérde. Aktier som innehas av Bolaget skall
dock dras in utan aterbetalning. Den totala inlsenlikviden beriknas uppgd till 6 069 379 075
kronor. Utdver minskningsbeloppet, utskiftas ett belopp om sammanlagt 5 676 374 980 kro-
nor, varvid Bolagets fria egna kapital skall tas i ansprék. Utbetalning skall erldggas snarast
mbjligt, dock senast tio bankdagar efter det att Bolagsverket registrerat samtliga beslut enligt

punkterna 15 a) t.o.m. 15 d).

Efter genomford minskning uppgér aktiekapitalet till 393 004 095 kronor, fordelat pa sam-
manlagt 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B akti-
er, envar aktie med ett kvotvirde om cirka 0,3196 kronor. UtGver minskningen av aktiekapita-

let kommer Bolagets egna bundna kapital inte att pdverkas.

Sasom redogdrelse enligt 20 kap 13 § fjirde stycket aktiebolagslagen anforde styrelsen foljan-
de:

Beslutet om minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedigarna genom indragning
av aktier enligt denna punkt 15 c) kan genomfras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller
allmin domstols tillstind, eftersom Bolaget samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt
15 d) nedan som en dtgird som medfor att varken Bolagets bundna egna kapital eller dess ak-
tiekapital minskar. Minskningen av aktiekapitalet och fondemissionens péverkan pd Bolagets
bundna egna kapital och aktiekapital framgér, sdvitt avser minskningen, av vad som anges i
det foregiende stycket och, sdvitt avser fondemissionen, av vad som anges i punkt 15 d) ned-
an.

15 d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att genom fondemission Ska Bolagets aktie-
kapital med 393 004 095 kronor, till 786 008 190 kronor, genom en dverforing av 393 004
095 kronor fran Bolagets fria egna kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med fond-
emissionen.

Antalet aktier i Bolaget kommer, efter verkstilld 6kning av aktiekapitalet, att uppga till sam-
manlagt 1 229 613 104, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B aktier, en-

var aktie med ett kvotviarde om 0,6394 kronor.

Arsstdimmans beslut enligt punkterna a) — d) ovan fattades tillsammans som ett beslut.
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Arsstimman beslutade genom acklamation att bemyndiga Bolagets verkstéllande direktor att
vidta de smiirre justeringar i besluten i denna punkt som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av besluten vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

§ 16
Arsstimman beslutade med absolut majoritet i Sverensstimmelse med valberedningens full-

stindiga forslag avseende valberedning.

§17
Ordfsranden framforde ett tack till ledning och anstillda for det utmiérkta resultatet for 2010
och dnskade bolaget fortsatt framgang under 201 1samt frklarade &rsstdimman 2011 i Atlas

Copco Aktiebolag avslutad.

Det antecknades att efter stimman Overlimnades ”John Munck Award” och “Peter Wallen-
berg Marketing and Sales Award” i nérvaro av hedersordforanden Peter Wallenberg och John

Muncks dotter Ingrid Munck.

In fidem

—A- <A~

Hans Sandberg \

Justeras

W

Sune Ca;)sfn

P

-

7 (

VI A7)y

Arne Loow Mains Dahlqvist




Bilaga 2
Till protokollet fran Atlas Copco Arsstimma den 20 april 2011

overlamnat av KG Lindvall:

Atlas Copco arsstimma 2010-04-28
Uttalande: p. 13b Prestationsbaserad personaloptionsplan 2011

Herr Ordf6rande, drade aktiedgare,

Jag heter KG Lindvall och representerar Swedbank Robur fonder. Vért innehav i Atlas Copco
uppgar till 2,3 % av bolagets roster och 3,6 % av aktiekapitalet.

Vi tog pa forra drets arsstimma upp frdgan om en ¢kad transparens om hur
prestationsvillkoren i de tidigare programmen varit satta, dvs.:

Hur har det intervall for vérdetillvaxten (EVA) som varit grund {or tilldelning i
incitamentsprogrammet bestémts och motiverats av styrelsen? Hur relaterar det till de
finansiella mélen och bolagets offentliggjorda resultat?

Vi har forstdelse for att det kan vara lampligt att anvénda sig av interna matt, i samklang med
bolagets styrmodell, for tilldelning i incitamentsprogram. Vi &r dock dvertygade om att en
redogorelse i efterhand som dskadliggdr vad som krévs for att fa tilldelning okar fortroendet
for programmet och syftet att det gagnar att fraimja en god vérdeutveckling i Atlas Copcos
aktie.

Vi saknar denna information i drsredovisningen och pé bolagets webb inte bara som
uppfoljning av tidigare beslut utan ocksd som underlag infor beslutet hérp stimman att
godkinna ett nytt program. Vi utesluter inte att sddana brister i underlaget kan fa oss att
omvirdera var instillning till denna typ av program i framtiden.

Jag ber att detta uttalande tas till protokollet.

Tack for ordet!
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Bilaga 3

Till protokollet fran Atlas Copco Arsstimma den 20 april 2011

Denna bolagsordning iir antagen av arsstimman 20 april 2011

BOLAGSORDNING FOR ATLAS COPCO AKTIEBOLAG

§1

Bolagets firma &r Atlas Copco Aktiebolag. Bolaget ér publikt (publ).

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt séte i Nacka kommun.

§3

Bolaget skall bedriva, direkt eller genom hel- eller deldgda foretag, mekanisk
verkstadsrérelse och uthyrning av verkstadsprodukter samt utdva annan dédrmed
forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgora lagst 300.000.000 kronor och hdgst 1.200.000.000
kronor.

Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 1.000.000.000 och hogst 4.000.000.000.

Aktierna skall kunna utges i tva serier, betecknade serie A och serie B. Aktier av
serie A kan utges till ett antal av hogst 4.000.000.000 och aktier av serie B till ett
antal av hogst 4.000.000.000.

Aktie av serie A berittigar till en rost och aktie av serie B till en tiondels rost.
Aktie av serie A och serie B medfor samma ritt till andel i bolagets tillgdngar och
vinst.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier av serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga
foretriidesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhéllande till det antal
aktier innehavaren forut dger (primér foretradesrétt). Aktier, som inte tecknats
med primir foretridesritt, skall erbjudas samtliga aktiedigare till teckning
(subsidiir foretrddesritt). Om inte silunda erbjudna aktier ricker for den teckning
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som sker med subsidiidr foretridesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna 1
forhallande till det antal aktier de forut dger och, i den mén detta inte kan ske,
genom lottning,.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier
endast av serie A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r
av serie A eller serie B, dga foretradesritt att teckna nya aktier 1 férhallande till det
antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna fOretrddesritt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsrétten respektive foretridesritt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran
aktiedigarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av
samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebéra ndgon inskrdnkning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen,
ge ut aktier av nytt slag.

§5

Utover de ledamoéter som enligt lag utses av annan @n bolagsstimman skall
styrelsen bestd av minst sex och hdgst tolv ledamdter. Dessa ledaméter samt hogst
fyra suppleanter for dem skall véljas av drsstdimma for tiden intill dess nésta
arsstimma hallits.

Vid styrelsens sammantriden géller sdsom styrelsens beslut endast den mening,
varom flera dn hilften av styrelsens samtliga ledaméter &r ense.

§6

Bolagets firma tecknas av den eller dem inom eller utom styrelsen som styrelsen
dértill utser.

§7

Bolaget skall ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett
eller tva registrerade revisionsbolag.
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§8

Kalenderar skall vara bolagets rikenskapsar.

§9

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall samtidigt
annonseras i Svenska Dagbladet och i Dagens Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdimma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels anmaéla sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore bolagsstéimman.

§ 10

Bolagsstimma skall héllas i Stockholm eller Nacka. Styrelsens ordforande eller
den styrelsen dértill utsett 6ppnar bolagsstimma och leder forhandlingarna till
dess ordforande valts.

§ 11
En aktiedgare fér rosta for det fulla antalet aktier som han édger eller foretrdder.
§ 12

P4 arsstimma skall féljande behandlas:

1 val av ordférande vid stimman;

2. upprittande och godkidnnande av rostléngd;

3. godkénnande av dagordning;

4 val av en eller tva justeringsmén;

5 prévning av om stdimman blivit behorigen sammankallad;

6 framlidggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

Te verkstillande direktérens anforande;
8. beslut
a) om faststillande av resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen,
b) om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren,
c) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den

faststillda balansrdkningen,
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d) om avstamningsdag for utdelning;

bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i
forkommande fall, revisorer och revisorssuppleant eller registrerade
revisionsbolag;

val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande
fall, av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag;
faststillande av arvoden &t styrelse och revisorer eller registrerade
revisionsbolag;

Ovriga drenden, vilka i behorig ordning hénskjutits till stéimman.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av finansiella instrument. Den som pé faststilld
avstimningsdag ar inford i avstimningsregistret skall anses behdrig att motta
utdelning och, vid fondemission, ny aktie som tillkommer aktiefigare samt att
utdva aktiedgares foretradesratt att delta i emission.



