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Personaloptioner och syntetiska personaloptioner

Under 2000 beslutade styrelsen att infora ett globalt aktierelaterat incitamentsprogram for aren
2000 till 2003 amnat for nyckelpersoner inom Gruppen. Incitamentsprogrammet omfattar i
huvudsak personaloptioner, som gav rétt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett forutbestamt
pris. | vissa lander, till exempel USA, Belgien, Brasilien, Kanada, Indien, Malaysia och
Filippinerna, erbjods istéllet syntetiska personaloptioner av legala eller skattemassiga skal. Under
2000-2003 har arliga tilldelningar skett.

2000, 2001, 2002 och 2003 ars tilldelning har 16pt ut. Under 2004 och 2005 tilldelades inga
personaloptioner eller syntetiska personaloptioner.

Arsstamman beslutade 2006, 2007, 2008, 2009 och 2010 att infora prestationsbaserade
personaloptionsprogram for respektive ar amnade for nyckelpersoner inom Gruppen.
Personaloptionsprogrammen omfattar i huvudsak tilldelning av personaloptioner forutsatt att av
styrelsen uppstallda mal for koncernens vardetillvéxt, uttryckt som Economic Value Added
(EVA) uppnas. Prestationsmalen som uppstélldes for 2006, 2007 och 2008 uppnaddes till 100%
och malen for 2009 ars plan uppnaddes till 45%. Styrelsen har konstaterat att de prestationsmal
som uppstalldes for tilldelning i 2010 ars personaloptionsprogram &r uppnadda. Tilldelning av
personaloptioner i 2010 ars personaloptionsprogram kommer att ske under mars 2011.
Personaloptionerna ger ratt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett férutbestamt pris.

I vissa lander, till exempel USA, Kina, Indien, Sydafrika, och Filippinerna, har syntetiska
personaloptioner erbjudits under planerna 2006, 2007, 2008, 2009 och 2010 av legala eller
skattemassiga skél. Syntetiska personaloptioner ger inte innehavaren ratt att forvarva aktier utan
ger endast en rétt till kontantavrakning baserad pa skillnaden mellan A-aktiens borskurs vid
utnyttjandet och ett forutbestamt pris, som motsvarar l6senpriset for personaloptionerna.

De huvudsakliga villkoren foér 2006, 2007, 2008 och 2009 ars personaloptioner/syntetiska
personaloptioner &r foljande. De har utstallts av Atlas Copco AB och Ioptiden ar sex ar fran
utstallandet. De blir mgjliga att utnyttja med en tredjedel per ar raknat fran tilldelning.

Personaloptionerna/syntetiska personaloptionerna i 2010 ars plan blir mgjliga att utnyttja till
100% fem ar efter utstallandet.



En forutsattning for 28 hogre chefer att fa optioner tilldelade i 2010 ars plan ar att de investerar
10% av sin baslon i Atlas Copco A-aktier och behaller dem tills optionerna blir inlosningsbara.
De har ocksa ratt att kopa en matchningsaktie for varje inkopt aktie till ett férutbestamt pris.

For 2006-2008 program géller att optionerna ar mojliga att utnyttja dven efter avslutad anstéllning
utom om anstallningen har avslutats pa foretagets initiativ, da endast ratten kvarstar for de
optioner som &r inlésningsbara. For 2009 och 2010 ars program galler att optionerna endast kan
utnyttjas till den del de &r inldsningsbara efter avslutande av anstallningen.
Personaloptioner/syntetiska personaloptioner har tilldelats som en del av ersattningen och far inte
overlatas.

Losenpriset motsvarar 110 procent av den genomsnittliga borskursen for Atlas Copco A-aktie
under en begrénsad period i anslutning till respektive tilldelning. For att sdkra leverans av aktier
for personaloptionerna, for betalning av kontantavrékning samt for sociala avgifter som kan
uppkomma har arsstamman fattat beslut avseende aterkop och overlatelse av aktier. Loptid,
I6senpris och antal tilldelade och utestaende optioner framgar av sammanstallningen nedan.

Personaloptioner Syntetiska

Tilldelningsar 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
Initialt antal

personer 183 177 198 219 36 38 41 46
Initialt antal

optioner 3,201,795 3,040,039 3,245,857 3,789,276 499,360 528,733 572,794 719,665
Forfallodag 2012-03-30 | 2013-03-30 | 2014-03-30 | 2015-03-20 | 2012-03-30 | 2013-03-30 | 2014-03-30 | 2015-03-20
Ldsenpris/initialt

aktievarde

(SEK) 111.06 105 71 108 111.06 105 71 108
Aktieslag A A A A A A A A
Utestdende antal

optioner 2009-

12-31 1,718,650 2,326,433 2,898,337 1,665,497 166,244 360,865 485,562 310,625




