Atlas Copco

2010-03-22
Aktiedgarna i Atlas Copco AB
kallas till arsstamma

onsdagen den 28 april 2010 kI 17.00 i Aula Magna, Stockholms Universitet,

Frescativagen 6, Stockholm. Inregistrering fran kl 15.30.
(Tunnelbanans roda linje mot Morby Centrum, station Universitetet. Buss 40, 540 eller 670, héllplats
Universitetet.)

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stdmman skall

dels varainford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
torsdagen den 22 april 2010

dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 22 april 2010, under
anmaélningsadress
Atlas Copco AB, Box 610, 182 16 Danderyd, eller per telefon 08-518 01 552
senast kl 16.00 eller via hemsidan www.atlascopco.com/arsstamma eller per
telefax 08-588 04 201 fram till kl 24.00.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt registrera aktierna i
eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att fa delta i stamman. Sadan
tillfallig registrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 22 april 2010. Detta
innebadr att aktiedgare i god tid fére denna dag maste underratta forvaltaren harom.

Aktiedgare som foretrads av ombud skall bifoga fullmakt. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt pa www.atlascopco.com/arsstamma. Bolaget tillhandahaller dven
fullmaktsformular till de aktieadgare som sa 6nskar. For bestéllning av fullmaktsformular
géller samma adress och telefonnummer som for anméalan. Den som foretrader juridisk
person skall dessutom till fullmakten bifoga bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling som utvisar behdrig firmatecknare.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken kommer enbart att anvandas for registrering och uppréttande av
rostlangd.

Intradeskort kommer att skickas till dem som anmalt sig till stimman.

Arsstamman kommer att simultantolkas till engelska.

Verkstallande direktorens anférande och tillhérande bildmaterial kommer att finnas
tillgangligt pa www.atlascopco.com/arsstamma fr.o.m den 29 april 2010.

Forslag till dagordning

1. Arsstimmans 6ppnande och val av ordforande
2. Uppréattande och godkannande av rostlangd

3.  Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringsman

Atlas Copco Group Center

Atlas Copco AB Visitors address: Telephone: +46 (0)8 743 8000 A Public Company (publ)
SE-105 23 Stockholm Sickla Industrivag 3 Telefax: +46 (0)8 644 9045 Reg. No: 556014-2720
Sweden Nacka www.atlascopco.com Reg. Office Nacka
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Provning om arsstamman ar behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Verkstéllande direktorens anforande och fragor fran aktieagarna till Bolagets

styrelse och ledning

Redogorelse for styrelsens och dess revisionskommittés funktion och arbete

Beslut

a) om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen samt revisorns
redogorelse

b) om ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande
direktoren

C) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen

d) om avstamningsdag for utdelningen

Redogorelse for valberedningens arbete och bestdammande av antalet
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Val av styrelseledamdter samt av styrelsens ordférande och vice ordférande
Faststallande av arvode (kontant eller viss del i form av syntetiska aktier) at
styrelsen och av erséttning for arbete i styrelsekommittéerna samt styrelsens forslag
avseende mandat att forvarva serie A aktier for att kostnadssakra ett atagande
avseende syntetiska aktier

Val av revisor och faststéllande av erséttningsprincip

Redogdrelse for styrelsens ersattningskommittés arbete samt styrelsens forslag till
beslut avseende

a) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

b) en prestationsbaserad personaloptionsplan for 2010

c) forslag avseende mandat att forvarva och Gverlata serie A aktier

Forslag avseende mandat att dverlata serie A och serie B aktier for att tacka
kostnader i samband med 2006 och 2007 ars prestationsbaserade
personaloptionsplaner och serie A aktier for att tdcka kostnader i samband med
2008 ars prestationsbaserade personaloptionsplan

Forslag avseende forvarv av egna aktier

Forslag avseende valberedning

Arsstammans avslutande

Punkt 9 c) och d) - Styrelsens forslag till beslut om utdelning och avstamningsdag
Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie for 2009 faststalls till 3,00 kronor samt att den
3 maj 2010 blir avstdmningsdag for utdelning. Beslutar stimman enligt forslaget,
berdknas utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 6 maj 2010.

Punkterna 1, 10, 11, 12, 13 och 17 - Valberedningens forslag avseende
stammoordfdrande, antalet styrelseledaméter, ordférande, vice ordférande och
ovriga ledamoter, styrelsearvode, revisor och revisorsersattning samt valberedning
Bolagets valberedning, som bestar av valberedningens ordférande Petra Hedengran,
Investor AB, KG Lindvall, Swedbank Robur Fonder, Ramsay Brufer, Alecta
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Pensionsforsékring dmsesidigt, och Hakan Sandberg, Handelsbanken Fonder, som
tillsammans representerar mer an 29% av totala antalet roster och 26% av totala antalet
aktier i Bolaget, samt Sune Carlsson, styrelsens ordférande, lamnar foljande forslag till
beslut:

Punkt 1: Sune Carlsson valjs till stammoordforande.

Punkt 10: Antalet styrelseledaméter skall vara tio.

Punkt 11: Omval av Sune Carlsson, Jacob Wallenberg, Staffan Bohman, Ronnie Leten,
Christel Bories, Johan Forssell, Ulla Litzén, Anders Ullberg och Margareth Ovrum.
Nyval av Gunilla Nordstrém. Gunilla Nordstrém &r for narvarande “Executive Vice
President” AB Electrolux och leder Electrolux “Major Appliances Asia Pacific”. Gunilla
Nordstrom har innehaft flera befattningar pa ledningsniva hos Ericsson och Sony
Ericsson i Europa, Latinamerika and Asien.

Vidare att Sune Carlsson Vvéljs till styrelsens ordférande och Jacob Wallenberg till
styrelsens vice ordférande.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns tillganglig pa
www.atlascopco.com/arsstamma.

Punkt 12 - Forslag till oforandrade arvoden, ersattning och forvarv av serie A aktier
in samband med syntetiska aktier

Styrelsearvode till ordféranden med 1 500 000 kronor och till vice ordféranden med
550 000 kronor samt till envar av de 6vriga sju icke anstéllda ledamdoterna 450 000
kronor. Ersattning till ledaméterna i revisionskommittén med 200 000 (170 000) kronor
till ordféranden och 125 000 (110 000) kronor till envar av de 6vriga ledamdéterna.
Ersattning med 60 000 kronor till envar ledamot i ersattningskommittén samt ersattning
med 60 000 kronor till varje styrelseledamot som darutover deltar i ett kommitté- eller
utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

| avsikt att ytterligare dka styrelseledamdternas langsiktiga intresse for Bolagets
ekonomiska utveckling foreslar valberedningen att nominerad styrelseledamot skall ha
mojlighet att valja mellan att erhalla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier
och resterande del kontant och att erhalla hela arvodet kontant. Forslaget innebér sledes
att styrelsearvodet utgar till ett sammanlagt belopp av 5 200 000 kronor varav hogst

2 600 000 kronor kommer att motsvaras av syntetiska aktier.

For beslut enligt valberedningens forslag kréavs att aktiedgare representerande mer an
halften av de avgivna rosterna bitréder forslaget.

Styrelsen foreslar att Bolagets atagande att utge belopp motsvarande de syntetiska
aktierna enligt ovan skall kostnadssékras genom aterkop av serie A aktier vilka sedan
saljs pa marknaden i samband med utbetalningar till ledamoten enligt en begaran om
mandat som da kommer att framforas. De ekonomiska skillnaderna fér Bolaget om
samtliga styrelseledaméter véljer att erhalla del av sitt arvode i form av syntetiska aktier
jamfort med att enbart kontant arvode valjs, bedoms p.g.a. sékringsatgarden vara mycket
begransade.

Styrelsen foreslar saledes att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma,
besluta om forvérv av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande:


http://www.atlascopco.com/arsstamma

Atlas Copco

4(9)

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med forvérvet ar att kostnadssakra Bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska
aktier.

For beslut enligt styrelsens forslag avseende forvarv av dessa serie A aktier erfordras att
stdmmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 13 - Val av revisor och faststéallande av ersattningsprincip

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB utses till revisor
till och med utgangen av arsstimman 2014 samt att ersattning till revisorn utgar enligt
godkand rakning under samma period. Deloitte AB har meddelat att, under forutséttning
att valberedningens forslag antas av arsstamman, auktoriserade revisorn Jan Berntsson
kommer att utses till huvudansvarig for revisionen.

Punkt 17 - Valberedning

Det foreslas:

a) att Bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden samt en
representant for envar av de fyra till rGstetalet storsta aktiedgarna. Under det fjarde
kvartalet 2010 skall styrelseordféranden kontakta de fyra stérsta av Euroclear Sweden
AB direktregistrerade eller &gargrupperade aktiedgarna for utseendet av dgarrepresentant.
Namnen pa de fyra dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstiamman 2011 och baseras pa de kénda
rostetalen omedelbart fore offentliggdrandet. VValberedningens mandatperiod strécker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen skall, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

b) att ledamoter som &r utsedda av sadana aktieagare som under valberedningens
mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse sin/sina representanter. Om ej sérskilda skl
foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet agt rum eller forandringen intréffar senare &n tre
manader fore arsstimma. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen
ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggoras sa
snart sadana skett.

¢) att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman 2011 for beslut.

Forslag till stimmoordférande, antal styrelseledaméter, styrelseledamoter,
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styrelseordférande, vice styrelseordfdrande, styrelsearvode till ordférande, vice
ordférande, 6vriga icke anstéllda ledamoter och erséttning for kommittéarbete samt
forslag till kriterier for hur valberedningen utses och beslutspunkter for arsstamman 2012.
d) att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgéra de uppgifter som
enligt aktiebolagslagen och den svenska koden for bolagsstyrning ankommer pa en
valberedning och att Bolaget pa begaran av valberedningen skall tillhandahalla personella
resurser sasom sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov
skall Bolaget &ven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt

uppdrag.

For beslut enligt valberedningens foérslag under denna punkt krévs att aktiedgare
representerande mer &n halften av de avgivna rosterna bitrader forslaget.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till beslut avseende:

a) riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

b) en prestationsbaserad personaloptionsplan 2010 som innefattar krav pa
koncernledning och divisionspresidenter att investera i aktier som forutsattning for
deltagande i denna plan, och

c) forvarv och Gverlatelse av aktier

Forslagen till beslut har beretts av ersattningskommittén

14 a) Riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren (VD) samt 6vriga sju
medlemmar av ledningsgruppen.

Styrelsens forslag for 2010, vilket star i 6verensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan Atlas Copco och
respektive befattningshavare ar foljande.

Kompensation till ledande befattningshavare skall besta av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pensionspremie samt évriga férmaner. For
utlandsanstéllda utgar vidare vissa férmaner enligt Bolagets villkor fér utlandsanstallda.

Grundldn bestdms av befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av hur pa férhand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga ersattningen ar maximerad till 70% av grundlénen for
VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for 6vriga ledande befattningshavare.
Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av
grundlon beroende pa alder. Ovriga formaner bestar av formansbil samt privat
sjukvardsforsakring.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader galler. Avgangsvederlag kan uppga till hogst
24 manaders grundIon.

Styrelsen ager ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal.

14 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan 2010

Styrelsen finner det angeldget och det ligger i aktie&dgarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktier och
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inriktar sitt arbete pa att framja en sadan utveckling. Detta géller sarskilt for den grupp
nyckelpersoner som utgors av koncernledning och divisionpresidenterna

Vidare ar det styrelsens beddmning att ett aktierelaterat optionsprogram okar Atlas
Copcos attraktivitet som arbetsgivare pa den globala marknaden och beframjar
mojligheten att rekrytera och behalla nyckelpersoner i koncernen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt
280 nyckelpersoner i koncernen majlighet att forvarva maximalt 4 699 874 serie A aktier.
Utfardande

Utfardandet &r beroende av hur koncernens vérdetillvaxt, uttryckt som Economic Value
Added (EVA), utvecklas under 2010. | ett intervall pa 900 miljoner kronor varierar
tilldelningen linjart fran noll till 100% av maximala antalet. Intervallets storlek och
gransvarden faststalls av styrelsen och ar i samklang med koncernens malsattning i
langtidsplanen.

Utférdandet av personaloptioner & maximerad till foljande antal per person inom de
olika nyckelgrupperna (oféréndrat antal):

kategori 1 — verkstéllande direktoren: 117 500 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3): 58 750 personaloptioner

kategori 3 — 6vriga i koncernledningen och divisionschefer (24): 29 375 personaloptioner
kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 252): 14 687 personaloptioner

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation. Utfardande av personaloptioner
kommer att ske senast 20 mars 2011. Styrelsen &ger rétt att besluta att infora en alternativ
incitamentslosning for nyckelpersoner i sadana lander dér tilldelning av personaloptioner
ej ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslosning skall, sa langt som &r praktiskt mojligt,
utformas med motsvarande villkor som personaloptionsplanen.

Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna &r inte dverlatbara.

InlGsen

Optionerna ar inlésenbara tidigast tre ar efter tilldelning. Ratt till inlésen finns endast
under tid som person ar anstalld.

Losenpris

Losenpriset skall bestdammas till ett belopp motsvarande 110% av genomsnittet av
slutkurserna vid NASDAQ OMX Stockholm for serie A aktier under en period om 10
borsdagar narmast efter publiceringen av arshokslutet (bokslutskommunikén) for
verksamhetsaret 2010.

Omrakning

For det fall en stimma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta exempelvis om en
okning eller minskning av utestaende antal aktier eller utdelning utdver bolagets
utdelningspolicy kan omréakning foretas for att bibehalla vardet av personaloptionerna.
Beslut om omrakning skall fattas av styrelsen i bolaget.

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt véarde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black & Scholes
optionsvérderingsmodell. Som grund for beréakningen har anvénts bl.a. en aktiekurs om
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105 kronor och forvantad volatilitet om 35%. Det teoretiska vardet beraknas uppga till
23,20 kronor per personaloption eller ssmmanlagt maximalt till 109 miljoner kronor for
hela planen.

Krav pa egen investering fér koncernledningen och divisionspresidenter

For koncernledningen och divisionspresidenterna (28 personer) géller som forutsattning
for ett deltagande i personaloptionsplanen 2010 att de investerar maximalt 10 % av
grundlonen fore skatt for ar 2010 i serie A aktier. Deltagandet i planen svarar
proportionellt mot gjord investering. De som valt att investera i serie A aktier far,
forutom ett proportionellt deltagande i optionsplanen, ratt att tre ar efter investeringsaret
forvérva det antal aktier (matching shares) som svarar mot antalet forvarvade aktier under
2010 till ett pris av 75% av den kurs pa vilken losenpriset for aktierna i planen for 2010
berdknades, under forutsattning av fortsatt anstélining och fortsatt innehav av aktierna
forvarvade 2010. Har innehavet av de forvarvade aktierna minskat i antal, minskar ocksa
ratten till matching shares aktie for aktie.

Teoretiska vérdet pa detta beraknas uppga till 35,50 kronor per matching share eller
sammanlagt cirka 2 miljoner kronor.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge ratt till forvarv av befintliga serie A aktier.

For att begransa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievéardet under
personaloptionernas l6ptid samt sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna
personaloptionsavtal avser Bolaget att aterkdpa och dverlata egna aktier enligt forslaget
nedan.

14 c) Foérvarv och overlatelse av Bolagets serie A aktier med anledning av den
prestationsbaserade personaloptionsplanen 2010, inklusive aktiespar/matching
share delen

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillféllen enligt foljande:

1. forvarv far ske av hogst 5 730 000 serie A aktier

2. aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX Stockholm

3. forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Forvérvet sker i syfte att begréansa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet under
personaloptionernas I6ptid och sakerstalla leverans av aktier enligt ingangna
personaloptions- och matching shareavtal, for att tdcka alternativa incitamentslésningar
och kontantavrakning samt for att tdcka sociala avgifter.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att dverlata aktier i Bolaget med
anledning av Bolagets personaloptionsplan 2010, inklusive aktiespar/matching share
delen, enligt foljande.

Hogst 4 765 000 serie A aktier far dverlatas. Ratt att forvarva aktier skall tillkomma de
personer som omfattas av Bolagets foreslagna personaloptionsplan 2010, med rétt for
envar deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan.
Deltagares rétt att forvarva aktier forutsatter att samtliga i Bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2010 uppstéllda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier skall ske pa
de villkor som anges i planen, medférande bl.a. att vad som déar anges om pris och tid
under vilken deltagarna skall kunna utnyttja sin ratt till forvarv av aktie skall dga
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tillampning aven betraffande overlatelsen. Deltagare skall erlagga betalning for aktie
inom den tid och pa det sétt som anges i villkoren for personaloptionsplan 2010.

For antalet aktier som kan komma att bli foremal for Gverlatelse under planen galler
sedvanliga villkor for omrékning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och liknande atgard enligt villkoren for personaloptionsprogrammet.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid dverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2010.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkten 14 a) krdvs att aktiedgare
representerande mer an halften av de avgivna rosterna bitrédder forslaget. For beslut i
enlighet med styrelsens forslag under punkten 14 c) kravs for beslutet att forvarva aktier
att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna och beslutet att Gverlata aktier att det bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna. Om denna kvalificerade majoritet inte uppnas, ar det bolagets avsikt
att sdkra den finansiella risken och atagandet avseende overlatelse av aktier genom ett s.k
equity swap avtal med en finansiell institution.

Punkt 15 - Styrelsens forslag avseende dverlatelse av egna aktier i samband med
2006, 2007 och 2008 ars prestationsbaserade personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen Gverlata maximalt 1 600 000 serie A aktier och maximalt 2 400 000
serie B aktier i samband med att 2006 och 2007 ars prestationsbaserade
personaloptionsplaner utdvas och maximalt 925 000 serie A aktier i samband med att
2008 ars prestationsbaserade personaloptionsplan ut6vas for att tacka kostnader, framfor
allt alternativa incitamentsplaner och sociala avgifter samt kontantavrakning (2008 ars
plan).

Overlatelse skall ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid dverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna
for aren 2006, 2007 och 2008.

For beslut enligt styrelsens forslag avseende dverlatelse av dessa aktier erfordras att
stdmmans beslut bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

Punkt 16 - Styrelsens forslag avseende forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nasta arsstamma och med
beaktande av forslagen ovan i punkterna 12 och 14 avseende bemyndigande for styrelsen
att forvarva aktier samt till det antal aktier som innehas av Bolaget, besluta om forvarv av
aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt f6ljande:
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1. forvarv far ske av hogst 5% av utestaende aktier, exkluderande de aktier som innehas
av Bolaget vid tidpunkten for arsstamman i april 2010, men inkluderande de aktier som
Bolaget kommer att forvarva baserat pa mandat givna vid den arsstamman.

2. aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX Stockholm

3. forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet

Syftet med forvérvet ar att fortlopande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och
darmed bidra till 6kat aktieagarvérde.

For beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt kravs att stdammans beslut bitrads
av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
pa stamman foretradda aktierna.

Aktier och Roster

Bolaget har totalt utgivit 1 229 613 104 aktier av vilka 839 394 096 dar serie A aktier,
varav Bolaget den 12 mars 2010 innehar 12 088 000, och 390 219 008 &r serie B aktier,
varav Bolaget samma dag innehar 2 422 971. Serie A aktier berattigar till en rést och
Serie B aktier beréttigar till en tiondels rost.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt revisors yttrande om tillampningen av
riktlinjerna 2009 for ersattning till ledande befattningshavare kommer att finnas
tillgangliga pa arsstaimman och kommer aven, liksom valberedningens respektive
styrelsens forslag till beslut, inklusive information om samtliga styrelseledaméter och
valberedningens styrelseuttalande, att finnas tillgangliga hos Bolaget och pa
www.atlascopco.com/arsstamma samt kostnadsfritt séndas till de aktieagare som sa begar
och uppger adress fran och med fredagen den 26 mars 2010.

I anslutning till arsstamman kommer tva stipendier att utdelas, ”John Munck Award” for
avgorande insatser inom produktutveckling samt ” Peter Wallenberg Marketing and Sales
Award” for utvecklandet av nyskapande marknadsforings- och forséljningsmetoder.

Nacka i mars 2010

Styrelsen


http://www.atlascopco.com/arsstamma

	Punkt 9 c) och d) - Styrelsens förslag till beslut om utdelning och avstämningsdag

