Bilaga 6
Till
Protokoll fr&n Arsstamma i Atlas Copco AB den 24 April 2008

Ett prestationsbaserat personaloptionsprogram fér 2008

Bakgrund och skal for forslaget

Styrelsen finner det angeldget och det ligger i aktiedgarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att framja en sadan utveckling. Vidare ar det styrelsens bedémning
att ett aktierelaterat optionsprogram okar Atlas Copcos attraktivitet som arbetsgivare pa
den globala marknaden och beframjar mojligheten att rekrytera och behalla
nyckelpersoner i koncernen.

Styrelsens forslag har beretts av erséttningskommittén i foretaget for beslut i styrelsen.
Verkstéllande direktdren har inte deltagit i styrelsens beredning och beslut om forslaget.

Det Fullstédndiga Férslaget

Tilldelning

Styrelsen dger ratt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt
245 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att forvarva maximalt 4 200 000 Atlas Copco
aktier av serie A.

Tilldelningen ar beroende av hur koncernens vardetillvaxt, uttryckt som Economic Value
Added (EVA), utvecklas under 2008. | ett intervall pa 900 MSEK varierar tilldelningen
linjart fran noll till 100% av maximal tilldelning. Intervallets storlek och gransvarden
faststalls av styrelsen och ar i samklang med koncernens malsattning i langtidsplanen.

Tilldelningen av personaloptioner & maximerad till foljande antal per person inom de
olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktoren (1)- 117 500 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 58 750 personaloptioner

kategori 3 — dvriga i koncernledningen och divisionschefer (24) — 29 375
personaloptioner

kategori 4 — dvriga nyckelpersoner (cirka 213) — 14 687 personaloptioner.
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Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av personaloptioner
kommer att ske senast 20 mars 2009.

Styrelsen dger ratt att besluta att infora en alternativ incitamentslésning for
nyckelpersoner i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig. Sadan
alternativ incitamentsldsning skall, sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med
motsvarande villkor som personaloptionsprogrammet.

Personaloptionernas 16ptid
Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna ar inte 6verlatbara.

Losenperioder

Personaloptionerna kan utnyttjas for kdp av aktier enligt foljande:
en tredjedel tidigast ett ar efter tilldelningen

tva tredjedelar tidigast tva ar efter tilldelningen

samtliga tidigast tre ar efter tilldelningen.

Losenpris

Losenpriset skall bestdmmas till ett belopp motsvarande 110 procent av genomsnittet av
slutkurserna vid Stockholmsborsen for aktie av serie A under en period om 10 bdrsdagar
narmast efter publiceringen av arsbokslutet (bokslutskommunikén) for verksamhetsaret
2008.

Omrakning

For det fall en stdmma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en 6kning
eller minskning av utestdende antal aktier eller utdelning utdver bolagets utdelningspolicy
kan omrékning foretas for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrékning skall fattas av styrelsen i bolaget.

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Som grund for berédkningen har anvants bl.a. en aktiekurs om
90,25 kronor och férvantad volatilitet om 27 procent. Det teoretiska vardet berdknas
uppga till 16,39 kronor per personaloption eller sammanlagt maximalt till 68,8 miljoner
kronor for hela programmet.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge rétt till forvérv av befintliga aktier. | Sverige kan
personaloptionerna alternativt, om innehavaren sa begar, utnyttjas for kontantinldsen
varvid innehavaren erhaller ett belopp motsvarande skillnaden mellan aktiekursen vid
I6sentillfallet och I6senpriset.

Utover kostnader for att sakra foretaget ataganden enligt ovan kommer
personaloptionstilldelningen att medféra redovisningseffekter enligt IFRS 2.
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Personaloptionerna skall kostnadsforas som en personalkostnad (exklusive sociala
avgifter) éver intjanandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Det belopp som
redovisas omprdvas kontinuerligt under personaloptionernas intjdnandeperiod.

Nacka i februari 2008-04-25

Styrelsen
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