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Protokoll fran Arsstimma i Atlas Copco AB den 24 April 2008

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren (VD) samt 6vriga sju
medlemmar av ledningsgruppen.

Styrelsens forslag for 2008, vilket star i Gverensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan Atlas Copco och respektive
befattningshavare &r foljande.

Kompensation till ledande befattningshavare skall bestd av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram (personaloptioner), pensionspremie samt dvriga formaner.
Grundlén bestdms av befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av hur pa forhand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga erséttningen ar maximerad till 70% av grundl6nen for
VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for 6vriga ledande befattningshavare.
Styrelsen foreslar nu ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2008 enligt punkt b)
nedan. Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av
grundlon beroende pa alder. VD ar dessutom berattigad till en sjukpension motsvarande 50%
av grundlénen. Ovriga formaner bestar av formansbil samt privat sjukvardsforsakring.
Omsesidig uppsagningstid om sex manader galler. Avgangsvederlag kan uppga till hogst 24
manaders grundlon.

Styrelsen &ger ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda skal.

Nacka i februari 2008

Styrelsen
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