Atlas Copco

Protokoll fort vid arsstamma i Stockholm
med aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720, den 26 april 2007

81

Arsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande, direktor Sune Carlsson, som valdes
till ordfoérande vid stamman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekrete-
rare, chefsjurist Hans Sandberg.

Stamman godkande att inbjudna gaster, representanter for marknaden och media samt
funktionérer var narvarande vid stamman.

82

En forteckning 6ver de anmélningar om deltagande vid stdmman som inkommit vid
anmalningstidens utgang hade utdelats till stimmodeltagarna. Sekreteraren meddelade
att sekretariatet i samband med deltagarnas inpassering till stsammolokalen registrerat
vilka av de féranmalda aktiedgarna som inte var narvarande, personligen eller genom
ombud, samt att den till stimmodeltagarna utdelade forteckningen, efter justering for
de franvarande, utvisade att 166.631.610 A-aktier och 59.791.482 B-aktier, vilket
sammanlagt utgor 172.610.758,2 roster eller 39,3 % av totala antalet roster i bolaget,
var foretradda vid stamman.

Stamman godkande forfarandet att namnen pa icke narvarande aktiedgare eller ombud
ej upplastes.

Den salunda justerade forteckningen godkéndes att galla sasom rostlangd vid stam-
man, Bilaga 1.

§3
Den i kallelsen publicerade och vid stdmman utdelade dagordningen godkandes.
§4

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Goran Villner, Swedbank Robur
Fonder och Siv Berlin, Sveriges Aktiesparares Riksforbund (Aktiespararna).

85

Sekreteraren erinrade om att kallelse till ordinarie bolagsstdmma enligt bolagsordning-
en skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter ti-
digast sex och senast fyra veckor fore stamman. Han meddelade, att kallelsen till arets
ordinarie bolagsstamma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter
samt dven Svenska Dagbladet den 27 mars 2007. Kallelsen inférdes pa bolagets hem-
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sida samma dag. Ett exemplar av Post- och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter dar
kallelsen finns inférd bilades protokollet, Bilaga 2.

Stamman forklarade sig vara behdrigen sammankallad.
§6

Sekreteraren informerade att styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning
for bolaget och koncernen for ar 2006 samt motsvarande revisionsberéattelser hade
tryckts och den 27 mars 2007 utsénts till de registrerade aktiedgare som meddelat att
de 6nskade erhélla den. Arsredovisningen infordes ocksé pa bolagets hemsida samma
dag. Det antecknades att arsredovisningen fanns tillganglig vid stamman.

Arsredovisningen for bolaget och koncernen konstaterades vara framlagda och bilades
protokollet, Bilaga 3.

87

Verkstéllande direktdren holl sitt anférande i vilket han delgav stimman sina synpunk-
ter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2006 och det forsta kvartalet 2007.

Verkstallande direktdren besvarade tva fragor fran Bjorn Lundgren om lampligheten
att 6vervaga en uppjustering av bolagets finansiella mal som varit oférandrade en
langre tid.

Verkstallande direktdren besvarade ocksa tva fragor fran Siv Berlin, Aktiespararna,

som avsag dels risken for att Dynapac-uppkopet inte kommer att kunna genomféras
dels bolagets kanslighet for en sjunkande dollarkurs.

Verkstallande direktdren besvarade slutligen en fraga som rérde den langsiktiga effek-

terna av bolagets avyttring av Rental Service och en annan fraga som rérde bolagets
konjunkturkanslighet - som ocksa kommenterades av ordféranden.

88

Ordféranden lamnade en redogdrelse for styrelsens arbete under 2006 och redovisade
nagra av de storre fragorna som behandlats under aret.

Ordféranden redogjorde for revisionskommitténs sammanséttning och verksamhet och
redovisade kontakterna med den huvudansvarige revisorn.
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89

9a) Den huvudansvarige revisorn Thomas Thiel refererade till revisionsberéattelsen
for bolaget och koncernen i arsredovisningen, och redogjorde for den process
som tillampats for revisionsarbetet. Thomas Thiel tillstyrkte faststéllelse av
framlagda resultat och balansrakningar, ansvarsfrihet for verkstéllande direktor
och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

I enlighet med revisorns tillstyrkan faststallde stiamman de i arsredovisningen
intagna resultatrakningarna och balansrédkningarna for bolaget och koncernen
per den 31 december 2006.

Revisionsberattelsen utgor del av Bilaga 3.

9b) Ienlighet med revisorns tillstyrkan beviljade stdmman styrelseledaméterna och
verkstallande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelégen-
heter under rakenskapsaret 2006.

9c) Styrelsen hade foreslagit att de till bolagsstammans forfogande staende vinst-
medlen, 55.979.172.616 kronor, skulle disponeras sa att

till aktiedgarna utdelades 4,75 kronor per aktie, dvs 2.899.363.672 kronor
samt att i ny rdkning overfordes 53.079.808.944 kronor

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

9d) Stamman beslutade vidare att sisom avstamningsdag for utdelning fran Varde-
pappers-centralen VPC AB faststalla den 2 maj 2007. Ordféranden informerade
att utdelningen beréknas kunna utsandas den 7 maj 2007.

§10

Stamman beslutade att antalet av bolagsstdimman utsedda styrelseledaméter intill dess
nasta ordinarie bolagsstamma hallits skall vara sju (7) ordinarie ledamoter och ingen
suppleant.

Pa fraga fran Siv Berlin, Aktiespararna varfor inte styrelsen skulle utékas med en per-
son, redovisade valberedningens ordférande Lennart Johansson, Investor, arbetet med
att finna en lamplig kandidat som dock i sista stund tackade nej.

§11

Ordféranden redogjorde for den utvéarderings- och nomineringsprocess som agt rum
inom ramen for valberedningens arbete.
Stamman valde darefter for tiden intill dess néasta ordinarie bolagsstamma hallits:
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till styrelseledamdter

Staffan Bohman (omval)
Gunnar Brock (omval)
Sune Carlsson (omval)
Ulla Litzén (omval)
Grace Reksten Skaugen (omval)
Anders Ullberg (omval)
Jacob Wallenberg (omval)

Stamman utsag darefter for samma tid Sune Carlsson till styrelsens ordférande och
Jacob Wallenberg till styrelsens vice ordférande.

Sekreteraren informerade att till och med den ordinarie bolagsstdamman 2008 de an-
stélldas representanter i styrelsen ar Mikael Bergstedt, Ledarna, och Bengt Lindgren,
IF Metall, med Kristina Kanestad, SIF, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf
Strom, IF Metall, som personlig suppleant for Lindgren.

Stamman framforde ett tack till den avgaende (ej narvarande) styrelseledamoten Tho-
mas Leysen for hans stora bidrag till bolaget under de sex aren han varit styrelseleda-
mot.

§12

Sekreteraren foredrog 2006 ars stammobeslut rérande arvode till styrelsen och ersétt-
ningsram for kommittéarbete.

Stamman beslutade att till av bolaget ej anstéllda styrelseledamoter ansla ett oférand-
rat arvode av 1.350.000 till styrelsens ordférande, 500.000 till vice ordféranden och
400.000 till envar av 6vriga av bolaget ej anstéllda ledamdter samt att erséttning for
kommittéarbete ersatts med

- 150.000 kronor till ordféranden i Revisionskommittén och 100.000 kronor till envar
av de 6vriga tva medlemmarna i denna kommitté;

- 50.000 kronor till envar av de tre medlemmarna i Ersattningskommittén; och

- 50.000 kronor till varje icke anstalld styrelseledamot som darutdver deltar i kommit-
té- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen

Det antecknades att valberedningens ordférande, Lennart Johansson, Investor, lamna-
de en rekommendation till styrelsen avseende en policy for styrelseledamoternas ak-
tiedgande.

8§13

Ordféranden lamnade en redogdrelse for ersattningskommitténs sammanséttning, upp-
drag och arbete under 2006.
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a) Arsstamman godkénde riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt
foljande:

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren (VD) samt 6vriga sju
medlemmar av ledningsgruppen.

Kompensation till ledande befattningshavare skall besta av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram (personaloptioner), pensionspremie samt évriga for-
maner.

Grundlon bestams av befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av hur pa forhand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga ersattningen ar maximerad till 70% av grundl6nen
for VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for Gvriga ledande befattnings-
havare.

Styrelsen foreslar nu ett prestationsbaserat personaloptionsprogram fér 2007 enligt
punkt b) nedan.

Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av
grundlon beroende pa alder. VD ar dessutom berattigad till en sjukpension motsvaran-
de 50% av grundldnen.

Ovriga férmaner bestar av forménsbil samt privat sjukvardforsakring.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader galler. Avgangsvederlag kan uppga till
hogst 24 manaders grundlon.

Styrelsen &ger ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal.

b) Ordféranden presenterade bakgrunden till och skélen for det forslag avseende ett
prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2007 som forelagts arsstamman.

Arsstamman godkénde omfattningen och huvudprinciperna for ett prestationsbaserat
personaloptionsprogram 2007 avseende Atlas Copcos A-aktier enligt foljande:
Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt
220 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att forvarva maximalt 1.600.000 Atlas Cop-
co aktier av serie A.

Tilldelningen ar beroende av hur koncernens vardetillvéxt, uttryckt som Economic Va-
lue Added (EVA), utvecklas under 2007. | ett intervall pa (700) MSEK varierar till-
delningen linjart fran noll till 100% av maximal tilldelning. Intervallets storlek och
gransvarden faststélls av styrelsen och ar i samklang med koncernens malséattning i
langtidsplanen.

Tilldelningen av personaloptioner ar maximerad till foljande antal per person inom de
olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktéren — 50.000 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 25.000 personaloptioner

kategori 3 — 6vriga i koncernledningen och divisionschefer (cirka 25) — 12.500 perso-
naloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 175) — 6.250 personaloptioner.
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Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamnda grupper baserat
pa befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av personaloptioner
kommer att ske senast under mars 2008.

Styrelsen &ger rétt att besluta att infora en alternativ incitamentslosning for nyckelper-
soner i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig. Sadan alternativ
incitamentslosning skall, sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med motsvarande
villkor som personaloptionsprogrammet.

Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna ar inte dverlatbara.

Ldsenperioder

Personaloptionerna kan utnyttjas for kop av aktier enligt foljande:

en tredjedel - tidigast ett ar efter tilldelningen

tva tredjedelar - tidigast tva ar efter tilldelningen

samtliga - tidigast tre ar efter tilldelningen.

Losenpris

Losenpriset skall bestdimmas till ett belopp motsvarande 110 procent av genomsnittet
av slutkurserna vid Stockholmsboérsen for aktie av serie A under en period om 10 bors-
dagar narmast efter publiceringen av arsbokslutet (bokslutskommunikén) for verksam-
hetsaret 2007.

Omréakning

For det fall en stamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en 6k-
ning eller minskning av utestaende antal aktier eller utdelning utover bolagets utdel-
ningspolicy kan omrakning foretas for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Be-

slut om omrakning skall fattas av styrelsen.

Féljande antecknades:

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt véarde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Som grund for berédkningen har anvénts bl.a. en aktiekurs
om 220 kronor och forvéantad volatilitet om 25 procent. Det teoretiska vardet berédknas
uppga till 34,30 kronor per personaloption eller sammanlagt maximalt till 54,9 miljo-
ner kronor for hela programmet.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge ratt till forvérv av befintliga aktier.

For att begrénsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under personalop-
tionernas loptid samt sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna personaloptionsav-
tal avser bolaget att under forutsattning av arsstammans beslut att 6verlata och aterko-
pa egna aktier.

Utdver kostnader for att sékra foretagets ataganden enligt ovan kommer personalop-
tionstilldelningen att medfora redovisningseffekter enligt IFRS 2. Personaloptionerna
skall kostnadsfdras som en personalkostnad (exklusive sociala avgifter) dver intjanan-
detiden och redovisas direkt mot eget kapital. Det belopp som redovisas omprovas
kontinuerligt under personaloptionernas intjanandeperiod.
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Det antecknades att Siv Berlin, Aktiespararna, reserverade sig mot beslutet i den delen
som avser losenpriset och anforde att detta snarare borde vara 150 procent &n 110 pro-
cent.

c) Ordforanden presenterade bakgrunden till och skalen for forslaget att med retroaktiv
verkan avskaffa kravet pa fortsatt anstéallning for utnyttjande av tilldelade personalop-
tioner.

Arsstamman godkénde, med den reservation som framgar nedan, for att erhalla lik-
formighet mellan 2006 och 2007 ars personaloptionsprogram, att 2006 ars personalop-
tionsprogram skall &ndras innebarande att personaloptionernas utnyttjande inte forut-
sétter fortsatt anstallning efter mottagen tilldelning.

Det antecknades att Ossian Ekdahl, Férsta AP-Fonden och Peter Lundkvist, Tredje
AP-Fonden rostade Ja till forslaget enligt punkt 13 b) och Nej till forslaget enligt
punkt 13 ¢) med den motivering som framfordes vid stdmman, Bilaga 4 respektive 5.
Peter Lundkvist uppmanade styrelsen att i framtida program aterinfora kravet pa fort-
satt anstallning och Ossian Ekdahl understrok behovet av en utvérdering av samtliga
program ur ett aktieagarperspektiv till nasta arsstamma.

§14

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens fullstandiga férslag om a) férvérv av
egna aktier och b) dverlatelse av egna aktier enligt foljande:

(Det antecknades att nedan angivna antal aktier aterspeglar forhallandena fore foresla-
gen aktiesplit 3:1 och automatiskt inlésenforfarande.)

a) Forvérv av egna A-aktier
Arsstamman bemyndigade styrelsen att, under tiden intill nista drsstimma, fatta beslut
om forvarv av aktier i bolaget, vid ett eller flera tillfallen, i syfte att kunna fullgdra le-
veransatagande enligt bolagets personaloptionsprogram 2006 samt personaloptions-
programmet 2007 enligt foljande.
1. Forvarv far ske av hogst 3.200.000 A-aktier, motsvarande hogst 0,5 procent av
samtliga aktier i bolaget.
2. Aktierna far endast forvarvas pa Stockholmsbarsen.
3. Forvarv av aktier genom handel pa Stockholmsborsen far ske endast till ett pris
per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Det antecknades att arsstammans beslut under a) var enhalligt.

b) Overlatelse av redan aterkopta B-aktier och av A-aktier

(i) Arsstamman bemyndigade styrelsen att, under tiden intill nasta arsstimma, fatta
beslut om Gverlatelse av aktier i bolaget, vid ett eller flera tillfallen, i syfte att tacka
kostnader for forvarv av egna aktier av serie A enligt punkten a) ovan, att tdcka kon-
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tantavrakning for det fall leverans av A-aktier ej kan ske under villkoren for bolagets
personaloptionsprogram eller for fullgérande av alternativ incitamentslésning i lander
dér tilldelning av personaloptioner inte ar lamplig samt for att tdcka kostnader, i hu-
vudsak sociala avgifter, enligt foljande.

1.

2.
3.

Overlatelse far ske av hogst 4.414.200 B-aktier, motsvarande hdgst 0,7 procent
av samtliga aktier i bolaget.

Aktierna far endast dverlatas pa Stockholmsbarsen.

Overlételse av aktier genom handel pa Stockholmsbérsen far ske endast till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

(ii) Arsstamman beslutade att éverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets per-
sonaloptionsprogram 2006 enligt féljande.

1.
2.

Hogst 1.600.000 A-aktier far dverlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma de personer som omfattas av bolagets
personaloptionsprogram 2006, med ratt for envar deltagare att erhalla hogst det
antal aktier, som foljer av villkoren i bolagets personaloptionsprogram 2006.
Deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i bolagets personalop-
tionsprogram 2006 uppstéllda villkor uppfylls.

Overlatelser av aktier skall ske pa de villkor som anges i bolagets personalop-
tionsprogram 2006, medftrande bl.a. att vad som dar anges om pris och tid un-
der vilken deltagarna skall kunna utnyttja sin ratt till forvarv av aktie skall &ga
tillampning aven betraffande Gverlatelsen. Deltagare skall erlagga betalning for
aktie inom den tid och pa det séatt som anges i villkoren for personaloptions-
program 2006.

For antalet aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse under bolagets
personaloptionsprogram 2006 galler sedvanliga villkor fér omrékning till foljd
av fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder enligt vill-
koren for personaloptionsprogrammet.

(iii) Arsstimman beslutade att dverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets per-
sonaloptionsprogram 2007 enligt féljande.

1. HOogst 1.600.000 A-aktier far overlatas.

2. Ratt att forvarva aktier skall tillkomma de personer som omfattas av bolagets

foreslagna personaloptionsprogram 2007, med ratt for envar deltagare att erhal-
la hogst det antal aktier, som foljer av villkoren i bolagets personaloptions-
program 2007.

Deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsprogram 2007 uppstallda villkor uppfylls.

Overlatelser av aktier skall ske pa de villkor som anges i bolagets foreslagna
personaloptionsprogram 2007, medférande bl.a. att vad som dar anges om pris
och tid under vilken deltagarna skall kunna utnyttja sin rétt till forvérv av aktie
skall aga tillampning aven betraffande 6verlatelsen. Deltagare skall erlagga be-
talning for aktie inom den tid och pa det satt som anges i villkoren for perso-
naloptionsprogram 2007.
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5. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under bolagets
personaloptionsprogram 2007 galler sedvanliga villkor fér omrékning till foljd
av fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder enligt vill-
koren for personaloptionsprogrammet.

Det antecknades att arsstammans beslut under b) var enhalligt.

Stamman bemyndigade verkstallande direktdren att gora de smérre justeringar som
kan visa sig nodvandiga i samband med registrering av besluten under denna punkt vid
Bolagsverket eller VPC AB.

§15

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens fullstandiga forslag om automatiskt

inlésenforfarande, innefattande a) andring av bolagsordningen, b) uppdelning av akti-

er, ¢) minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna genom indragning

av A-aktier respektive B-aktier och d) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

enligt foljande:

a) Andring av bolagsordningen

Att bolagsordningens lydelse &ndras, innebarande i huvudsak att

- antalet aktier som far ges ut i bolaget dkas fran lagst 240.000.000 — hogst
960.000.000 till Iagst 500.000.000 — hdgst 2.000.000.000, samt att

- antalet aktier som far ges ut av serie A dndras fran hogst 960.000.000 till
hogst 2.000.000.000 och antalet aktier som far utges av serie B dndras fran
hdgst 960.000.000 till hdgst 2.000.000.000 (8 4).

Den nya lydelsen av bolagsordningen bildggs, Bilaga 6.

b) Uppdelning av aktier

Att aktiens kvotvarde (aktiekapitalet delat med antalet aktier) andras genom en s.k.
aktiesplit, innebdrande att varje aktie (oavsett aktieslag) delas upp i tre aktier, varav en
skall benamnas inlosenaktie i VPC-systemet och dras in pa satt som framgar under
punkten ¢) nedan. Avstamningsdag vid VPC AB for genomforande av uppdelning av
aktierna skall vara den 22 maj 2007. Efter genomfdrd uppdelning av aktier kommer
antalet aktier i bolaget att 6ka fran 628.806.552 till 1.886.419.656, varav
1.259.091.144 A-aktier och 627.328.512 B-aktier, envar aktie med ett kvotvérde om
cirka 0,4167 kronor.

C) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna genom inlésen
av A-aktier respektive B-aktier

Att bolagets aktiekapital minskas for aterbetalning till aktiedgarna med 262.002.730

kronor (minskningsbeloppet) genom indragning av 628.806.552 aktier, varav

419.697.048 A-aktier och 209.109.504 B-aktier. De aktier som skall dras in utgors av

de aktier som, efter genomférd uppdelning av aktier i enlighet med punkten b) ovan,
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benamns inlosenaktier i VPC-systemet, varvid avstamningsdag for ratt att erhalla inl6-
senaktie i enlighet med punkten b) ovan skall vara den 22 maj 2007.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) skall utbetalas en inldsenlikvid om kontant 40
kronor, varav cirka 39 kronor 58 Ore dverstiger aktiens kvotvarde. Egna aktier som
innehas av bolaget skall dock dras in utan aterbetalning. Den totala inlosenlikviden
berdknas uppga till 24.415.694.080 kronor (beloppet &r beraknat pa antalet utestaende
aktier per den 1 februari 2007, vid vilken tidpunkt bolaget innehade 18.414.200 egna
aktier). Utdver minskningsbeloppet, utskiftas ett belopp om sammanlagt
24.161.363.930 kronor, varvid bolagets fria egna kapital skall tas i ansprak. Utbetal-
ning skall erlaggas snarast mojligt, dock senast tio bankdagar efter det att Bolagsver-
ket registrerat samtliga beslut enligt punkterna a) — d).

Det antecknades att efter genomfaérd minskning uppgar aktiekapitalet till 524.005.460
kronor, fordelat pd sammanlagt 1.257.613.104 aktier, varav 839.394.096 ar A-aktier
och 418.219.008 B-aktier, envar aktie med ett kvotvarde om cirka 0,4167 kronor. Ut-
over minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att pa-
verkas.

d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Att genom fondemission 6ka bolagets aktiekapital med 262.002.730 kronor, till
786.008.190 kronor, genom en dverforing av 262.002.730 kronor fran bolagets fria
egna kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med fondemissionen.

Det antecknades att antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstélld 6kning av aktie-
kapitalet, att uppga till sammanlagt 1.257.613.104, varav 839.394.096 A-aktier och
418.219.008 B-aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 0,625 kronor.

Det antecknades vidare att arsstammans beslut enligt punkterna a) — d) ovan fattades
tillsammans som ett beslut samt att beslutet var enhélligt.

Stdmman bemyndigade verkstéllande direktoren att gora de smarre justeringar som
kan visa sig nddvandiga i samband med registrering av besluten under denna punkt vid
Bolagsverket eller VPC AB.

§ 16

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens fullstandiga forslag om a) minskning
av aktiekapitalet genom indragning av egna B- aktier och b) 6kning av aktiekapitalet
genom fondemission enligt foljande:

(Det antecknades att nedan angivna antal aktier och belopp beaktar styrelsens forslag
till beslut om automatiskt inlésenforfarande.)

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna B-aktier
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Att bolagets aktiekapital minskas med 17.500.000 kronor (minskningsbeloppet) ge-
nom indragning av 28.000.000 B-aktier. De aktier som skall dras in utgors av de aktier
i bolaget som innehas av bolaget sjalvt efter aterkop i enlighet med tidigare beslutade
bemyndigande av arsstamma.

Det antecknades att efter genomfaérd minskning uppgar aktiekapitalet till 768.508.190
kronor, férdelat pa sammanlagt 1.229.613.104 aktier, varav 839.394.096 ar A-aktier
och 390.219.008 B-aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 0,625 kronor. Utéver
minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Att genom fondemission 6ka bolagets aktiekapital med 17.500.000 kronor, till
786.008.190 kronor, genom en dverforing av 17.500.000 kronor fran bolagets fria
egna kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med fondemissionen.

Det antecknades att antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstélld 6kning av aktie-
kapitalet, att uppga till sammanlagt 1.229.613.104, varav 839.394.096 A-aktier och
390.219.008 B-aktier, envar aktie med ett kvotvarde om ca 0,631 kronor.

Det antecknades vidare att arsstammans beslut enligt punkterna a) — b) ovan fattades
tillsammans som ett beslut samt att beslutet var enhélligt.

Stamman bemyndigade verkstallande direktdren att gora de smérre justeringar som
kan visa sig nodvandiga i samband med registrering av besluten under denna punkt vid
Bolagsverket eller VPC AB.

§17

Arsstamman beslutade i enlighet med Valberedningens fullstandiga forslag:

a) att bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden samt en repre-
sentant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna. Under det tredje kvartalet
2007 skall styrelseordféranden kontakta de fyra storsta av VPC direktregistrerade eller
agargrupperade aktiedgarna for utseendet av agarrepresentant. Namnen pa de fyra
agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman 2008 och baseras pa de kanda rostetalen omedel-
bart fore offentliggdrandet. VValberedningens mandatperiod stréacker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen skall, om inte ledaméterna
enas om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedga-
ren

b) Att ledamdter som ar utsedda av sadana aktieagare som under valberedningens
mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall stélla
sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse sin/sina representanter. Om ej sérskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om
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endast marginella férandringar i rostetalet &gt rum eller foérandringen intréffar senare
an tre manader fore arsstimma. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valbe-
redningen ager réatt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen. Forandringar i valberedningens sammanséttning skall offentliggéras
sa snart sadana skett

c) Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman 2008 for beslut:

Forslag till stimmo-ordfdrande, antal styrelseledaméter, styrelseledamoter, styrelse-
ordfdrande och vice ordférande, styrelsearvode till ordférande, vice ordférande, évriga
icke anstallda ledamdéter, ersattning for kommittéarbete samt forslag till kriterier for
hur valberedningen utses och beslutspunkter for arsstimman 2009

d) Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgdra de uppgifter
som enligt aktiebolagslagen och den svenska koden for bolagsstyrning ankommer pa
en valberedning och att Bolaget pa begaran av valberedningen skall tillhandahalla per-
sonella resurser sasom sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete.
Vid behov skall Bolaget aven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter
som av valberedningen beddéms nddvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgo-
ra sitt uppdrag.

Siv Berlin, Aktiespararna, framforde forslaget att valberedningen i framtiden borde
utses av arsstimman och éverlamnade en skriftlig motivering som bilades protokollet,

Bilaga 7.
8§18

Ordféranden framforde ett tack till ledning och anstallda for ett forstklassigt resultat
2006 , onskade bolaget fortsatt framgang och forklarade arsstimman 2007 i Atlas
Copco Aktiebolag avslutad.

Det antecknades att efter stdmman overlamnades “The Peter Wallenberg Marketing
and Sales Award” i narvaro av hedersordféranden Peter Wallenberg.

In fidem
Hans Sandberg
Justeras
Sune Carlsson Siv Berlin
Goran Villner
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