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Tredje AP-fonden

TREDJE AP-FONDEN ROSTAR NEJ TILL ANDRING AV
VILLKOREN | FORRA ARETS PERSONALOPTIONSPROGRAM

PUNKT 13:
Herr ordforande, stimnmodeltagare
Mitt namn ir Peter Lundkvist och jag representerar Tredje AP-fonden.

Jag vill borja med att siga att Tredje AP-fonden har en positiv grundinstallning till aktierelaterade
incitamentsprogram som, nir de ir ritt konstruerade, ir ett bra sitt att koppla samman ledningens
intressen med Agarnas.

- Styrelsens fotslag till prestationsbaserat personaloptionsprogram &t 2007 saknar ekonomisk
nedsida for deltagarna di optionerna tilldelas utan vederlag. Diremot ir programmet
prestationsbaserat, vilket 4r tillfredsstallande.

Den stora férindringen jimfort med tidigare irs program #r att stytelsen 1 forslaget tll 2007 ars
program har fringitt kravet om att intjinande forutsitter fortsatt anstillning. Dessutom foéreslir
styrelsen att programmet £6r 2006 ska findras s att likformighet uppnds, dvs. att kravet pd fortsatt
anstillning ska tas bort. Styrelsen motiverar sitt forslag med att optionerna ir en ersittning £or en
utford och vildefinierad prestation. Samtidigt anger styrelsen som skil till inférande av
prestationsbaserade personaloptionsprogram att detta dkar Atlas Copcos attraktivitet som
atbetsgivare pa den globala marknaden och befrimjar méjligheten att rekrytera och behilla
nyckelpersoner i koncernen. '

Tredje AP-fonden anser att det inte bara 4r ett timligt krav att de som berérs av programmet ska
vara foitsatt anstillda i bolaget for att fi méjlighet till personaloptioner, utan att detta iven ir en
grundliggande forutsittning. Som aktieigare ar det svirt att se hur personaloptionsprogrammet ska
underlitta mjligheten att behalla nyckelpetsoner i koncernen om programmet samtidigt inte
forutsitter fortsatt anstillning. :

Mot den bakgrunden kommer Tredje AP-fonderi att résta nej tll styrelsens férslag att indea
villkoren fét prestationsbaserade personaloptionsprogrammet £5¢ 2006. Diremot kommer fonden
att rosta ja ull styrelsens forslag om ett prestationsbaserat personaloptionsprogram fér 2007 med
hénsyn till att det féreslagna programmet trots allt har tydliga prestationshaserade inslag i andra
dimensioner. Principen om fortsatt anstillning dr dock viktig, Tredje AP-fonden uppmanar diirfér
styrelsen att i eventuella framtida forslag om incitamentsprogram iterinféra kravet om att
personaloptionernas intjinande forutsitter fortsatt anstillning.

Tack for ordet.




