Atlas Copco

Protokoll fort vid arsstamma i Stockholm
med aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720, den 27 april 2006

81

Arsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande, direktdr Sune Carlsson, som
valdes till ordférande vid stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts
styrelsens sekreterare, chefsjurist Hans Sandberg.

Stamman godkénde att inbjudna géster, representanter for marknaden och media
samt funktionérer var nérvarande vid stdmman.

§2

En forteckning 6ver de anmalningar om deltagande vid stamman som inkommit
vid anmalningstidens utgang hade utdelats till stimmodeltagarna. Sekreteraren
meddelade att sekretariatet i samband med deltagarnas inpassering till
stdmmolokalen registrerat vilka av de foranmalda aktiedgarna som inte var
narvarande, personligen eller genom ombud, samt att den till stimmodeltagarna
utdelade forteckningen, efter justering for de franvarande, utvisade att
148.647.426 A-aktier och 69.906.433 B-aktier, vilket sasmmanlagt utgor
155.638.069,3 roster eller 35,3 % av totala antalet roster i bolaget, var foretradda
vid stdmman.

Stamman godkande forfarandet att namnen pa icke narvarande aktiedgare eller
ombud ej upplastes.

Den salunda justerade forteckningen godkéndes att galla sasom rostlangd vid
stimman,

Bilaga 1.
83

Den i kallelsen publicerade och vid stéamman utdelade dagordningen godkéndes.

84

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Asa Nisell, Robur Fonder
och Maria De Geer, Sveriges Aktiesparares Riksforbund (Aktiespararna).

§5
Sekreteraren erinrade om att kallelse till ordinarie bolagsstamma enligt

bolagsordningen skall ske medelst annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
Dagens Nyheter eller annan rikstdckande dagstidning tidigast sex och senast fyra
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veckor fore stamman. Han meddelade, att kallelsen till arets ordinarie
bolagsstamma varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet
den 29 mars 2006 och paféljande dag dven i Dagens Nyheter samt att kallelsen
varit inford pa bolagets hemsida. Ett exemplar av Post- och Inrikes Tidningar,
Svenska Dagbladet och Dagens Nyheter dar kallelsen finns inford bilades
protokollet, Bilaga 2.

Stamman forklarade sig vara behdrigen sammankallad.
86

Sekreteraren informerade att styrelsens och verkstallande direktérens
arsredovisning for bolaget och koncernen for ar 2005 samt motsvarande
revisionsberattelser hade tryckts och den 29 mars 2006 utsénts till de registrerade
aktieagare som meddelat att de 6nskade erhalla arsredovisningen. Det
antecknades att arsredovisningen fanns tillganglig vid stamman.

Arsredovisningen for bolaget och koncernen konstaterades vara framlagda och
bilades protokollet, Bilaga 3.

87

Verkstéllande direktéren holl ett anforande i vilket han delgav stdmman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling ur ett tillvaxtperspektiv och
kommenterade dess verksamhet for 2005 och det forsta kvartalet 2006.

Verkstéllande direktoren besvarade tre fragor relaterade till Rental Service fran

Maria De Geer, Aktiespararna, avseende:

Q) effekt pa kapitalprofilen av en forsaljning;

(i)  om forvéntad reavinst kommer att Gverskrida foretagen ”impairment test”
avskrivning;

(ili)  om alternativet att dela ut Rental Service-verksamheten till aktiedgarna
Overvagts.

Verkstillande direktdren besvarade en kritisk kommentar fran lwan Akerman
avseende den tekniska utvecklingen i kompressorverksamheten.

§8

Ordforanden lamnade en redogdrelse for styrelsens arbete under 2005 och
informerade om styrelsens arbetsordning och skriftliga instruktioner. Han
redovisade nagra av de storre fragorna som behandlats under aret och
konstaterade att styrelsen antagit etiska riktlinjer for bolaget samt pekade pa det
arbete som laggs ner inom miljo och produktergonomi.
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Ulla Litzén, ordférande i redovisningskommittén, redogjorde for dess
sammansattning och verksamhet och redovisade sarskilt de storre projekten och
kontakterna med den huvudansvarige revisorn.

§9

9a)

9 b)

9¢)

9.d)

Den huvudansvarige revisorn, Stefan Holmstrom refererade till
revisionsberattelsen for bolaget och koncernen i arsredovisningen, och
redogjorde for den process som tillampas for revisionsarbetet och sarskilt
for betydelsen av septemberbokslutets ”hard close” samt kommenterade
utforda extratjanster under aret. Stefan Holmstrom tillstyrkte faststallelse
av framlagda resultat och balansréakningar, ansvarsfrihet for verkstallande
direktor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

I enlighet med revisorns tillstyrkan faststallde stimman de i
arsredovisningen intagna resultatrakningarna och balansrakningarna for
bolaget och koncernen per den 31 december 2005.

Revisionsberéttelsen utgor del av Bilaga 3.
I enlighet med revisorns tillstyrkan beviljade stdmman styrelseledamdterna
och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets

angelagenheter under rakenskapsaret 2005.

Styrelsen hade foreslagit att de till bolagsstammans férfogande staende
vinstmedlen, 9.505.035.795 kronor, skulle disponeras sa att

till aktiedgarna utdelades 4,25 kronor per aktie, dvs 2.672.427.846 kronor
samt att i ny rakning 6verfordes 6.832.607.949 kronor

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.
Stamman beslutade vidare att sasom avstamningsdag for utdelning fran

Véardepappers-centralen VPC AB faststélla den 3 maj 2006. Ordféranden
informerade att utdelningen beréknas kunna utsandas den 8 maj 2006.

Stdmman forklarade punkterna 9 c) och 9 d) omedelbart justerade.

§10

Stamman beslutade att antalet av bolagsstdimman utsedda styrelseledamater intill
dess nasta ordinarie bolagsstamma hallits skall vara étta (8) ordinarie ledamoter
och ingen suppleant.
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§11

Ordféranden redovisade den utvarderings- och nomineringsprocess som &gt rum
inom ramen for valberedningens arbete.

Stamman valde darefter for tiden intill dess nasta ordinarie bolagsstamma hallits:

till styrelseledaméter

Staffan Bohman (omval)
Gunnar Brock (omval)
Sune Carlsson (omval)
Thomas Leysen (omval)
Ulla Litzén (omval)
Grace Reksten Skaugen (omval)
Anders Ullberg (omval)
Jacob Wallenberg (omval)

Stamman utsag darefter for samma tid Sune Carlsson till styrelsens ordférande
och Jacob Wallenberg till styrelsens vice ordférande.

Sekreteraren informerade att till och med den ordinarie bolagsstdamman 2008 de
anstalldas representanter i styrelsen ar Hakan Hagerius, SIF, och Bengt Lindgren,
Metall, med Mikael Bergstedt, Ledarna, som personlig suppleant for Hagerius och
Lars-Erik Soting, Metall, som personlig suppleant for Lindgren.

Stamman framforde ett tack till den avgaende (ej narvarande) styrelseledamoten
Kurt Hellstrom for hans stora bidrag till bolaget under de sju aren han varit
styrelseledamot.

§12

Sekreteraren foredrog 2005 ars stammobeslut rorande arvode till styrelsen och
ersattningsram for kommittéarbete.

Stamman beslutade att till av bolaget ej anstéllda styrelseledamoter ansla ett fast
arvode av totalt 3.850.000 kronor att fordelas med 1.350.000 till styrelsens
ordférande, 500.000 till vice ordféranden och 400.000 till envar av dvriga av
bolaget ej anstéllda ledaméter och en erséttningsram for kommittéarbete pa
600.000 kronor att fordelas enligt styrelsens bestammande nar kommittéarbetet
under aret later sig 6verblickas.

Det antecknade att valberedningens ordforande, Borje Ekholm, l&amnade en

rekommendation till styrelsen avseende en policy for styrelseledaméternas
aktiedgande.
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§13

Ulla Litzén redovisade den urvalsprocess som foregatt det forslag avseende
revisor som valberedningen redovisat infér stamman.

Stamman utsag det auktoriserade revisionsholaget KPMG Bohlins AB till revisor
till och med utgangen av arsstimman 2010. Det antecknades att den auktoriserade
revisorn Thomas Thiel av KPMG utsetts som huvudsansvarig revisor.

Ordforanden framforde ett tack till Stefan Holmstrom for hans insatser for bolaget
under en lang féljd av ar .

§14

Ulla Litzén redovisade innebdrden av erséttningsbegreppet “enligt I6pande
rakning”.

Stamman beslutade att ersattning till bolagets revisor till och med utgangen av
arsstamman 2010 skall utga enligt 16pande rakning.

§15

Stdmman beslutade:

a) Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden samt en
representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna. Under det
tredje kvartalet 2006 skall styrelseordféranden kontakta de fyra storsta av VPC
registrerade och dgargrupperade aktiedgarna for utseendet av dgarrepresentant.
Namnen pa de fyra dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore arsstaimman 2007 och
baseras pa de kanda rostetalen omedelbart fore offentliggorandet.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordféranden i valberedningen skall, om inte ledamd&terna enas om annat,
vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

b) Att ledamoter som &r utsedda av sadana aktiedgare som under valberedningens
mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall
stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland
de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse sin/sina representanter. Om
ej sarskilda skal foreligger skall dock inga férdndringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet &gt rum eller
forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstimma. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen ager réatt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Foéréandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggdras sa snart sadana skett.

c) Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman 2007 for beslut:

- forslag till stimmoordférande
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- forslag till antal styrelseledamoter

- forslag till styrelse

- forslag till styrelseordférande och vice ordférande

- forslag till styrelsearvode till ordférande, vice ordférande och 6vriga icke
anstéllda ledamoter

- forslag till ersattning for kommittéarbete

- forslag till kriterier for hur valberedningens ordférande och ledamdter utses.

d) Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgtra de
uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa en valberedning och att
bolaget pa begéaran av valberedningen skall tillhandahalla personella resurser
sasom sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov
skall bolaget &ven kunna svara for skéliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgéra
sitt uppdrag.

§16

Ordftranden I&mnade en redovisning for ersattningskommitténs sammanséttning,
uppdrag och arbete under 2005.

16 a) Stamman godkande principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen enligt foljande:

Kompensation till koncernledningen, som bestar av verkstallande

direktoren och 6vriga atta medlemmar av ledningsgruppen, skall besta

av grundlon, rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram (personaloptioner),
pensionspremie samt 6vriga formaner. Grundlon bestams av befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Storleken pa rorlig ersattning ar beroende
av hur pa forhand bestamda kvantitativa och kvalitativa mal uppnas. Den rorliga
ersattningen ar maximerad till 70% av grundlénen for verkstéllande direktéren,
till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for 6vriga medlemmar av
bolagsledningen. Deltagande i det prestationsbaserade
personaloptionsprogrammet for 2006 som redovisas nedan. Pensionspremier
betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av grundlén
beroende pa alder. Verkstallande direktdren ar dessutom berattigad till en
sjukpension motsvarande 50% av grundlénen. Omsesidig uppsagningstid om sex
manader galler. Avgangsvederlag kan uppga till hogst 24 manaders grundlon.
Ovriga formaner bestar av formansbil samt privat sjukvardforséakring.

Ordféranden presenterade bakgrunden till och skalen for det forslag avseende ett
prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006 som férelagts stamman.

16 b) Stamman godkande, med den reservation fran Aktiespararna som framgar
nedan, omfattningen och huvudprinciperna for ett prestationsbaserat
personaloptionsprogram avseende Atlas Copcos A-aktier enligt foljande:
Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge
maximalt 220 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att forvarva maximalt
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1.600.000 Atlas Copco aktier av serie A. Tilldelningen &r beroende av hur
koncernens vardetillvaxt, uttryckt som Economic Value Added (EVA), utvecklas
under 2006. | ett intervall pa 600 MSEK varierar tilldelningen linjart fran noll till
100% av maximal tilldelning. Intervallets storlek och gransvérden faststallts av
styrelsen och skall vara i samklang med koncernens malsattning i langtidsplanen.
Styrelsen kan besluta om en anpassning av EVA-malet for 2006 for att bibehalla
ambitionsnivan i prestationskravet vid storre resultatpaverkande handelser.
Tilldelningen av personaloptioner & maximerad till féljande antal per person
inom de olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstéllande direktoren — 50.000 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 25.000 personaloptioner

kategori 3 — dvriga i koncernledningen och divisionschefer (cirka 25) — 12.500
personaloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 175) — 6.250 personaloptioner.
Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamda grupper
baserat pa befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av
personaloptioner kommer att ske senast under mars 2007.

Styrelsen &ger rétt att besluta att infora en alternativ incitamentslésning for
nyckelpersoner i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig.
Sadan alternativ incitamentslésning skall, sa langt som &r praktiskt majligt,
utformas med motsvarande villkor som personaloptionsprogrammet.
Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for
tilldelningen.

Personaloptionerna ar inte verlatbara och intjanande forutsatter fortsatt
anstéllning.

Losenperioder

Personaloptionerna kan utnyttjas for kop av aktier enligt foljande:

- en tredjedel tidigast ett ar efter tilldelningen

- tva tredjedelar tidigast tva ar efter tilldelningen

- samtliga tidigast tre ar efter tilldelningen.

Losenpris

Losenpriset skall bestdammas till ett belopp motsvarande 110 procent av
genomsnittet av slutkurserna vid Stockholmsbdrsen for aktie av serie A under en
period om 10 borsdagar narmast efter publiceringen av arsbokslutet
(bokslutskommunikén) for verksamhetsaret 2006.

Omré&kning

For det fall arsstamman under personaloptionernas loptid skulle besluta bl.a. om
en okning eller minskning av utestaende antal aktier eller utdelning utéver
bolagets utdelningspolicy kan omréakning foretas for att bibehalla vérdet av
personaloptionerna. Beslut om omrakning skall fattas av styrelsen.

Féljande antecknades:

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt véarde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black &
Scholes optionsvérderingsmodell. Som grund for berdkningen har anvants bl.a. en
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aktiekurs om 200 kronor och férvantad volatilitet om 23 procent. Det teoretiska
vardet beraknas uppga till 30 kronor per personaloption eller sammanlagt
maximalt till 48 miljoner kronor for hela programmet.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge ratt till forvéarv av befintliga aktier.
Personaloptionsprogrammet kommer darfor inte medféra ndgon utspadning av
antalet aktier eller roster i bolaget.

For att begransa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas loptid samt sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna
personaloptionsavtal avser bolaget att sakra detta atagande via en eller flera
finansiella institutioner.

Utover kostnader for att sékra foretagets ataganden enligt ovan kommer
personaloptionstilldelningen att medfora redovisningseffekter enligt IFRS 2.
Personaloptionerna skall kostnadsféras som en personalkostnad (exklusive sociala
avgifter) over intjanandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Det belopp
som redovisas kommer kontinuerligt att omprdvas under personaloptionernas
intjanandeperiod.

Det antecknades att Aktiespararna (234.540 aktier och 164.889 roster) reserverade
sig mot beslutet.

8§17
Stamman beslutade enhélligt att anta en ny lydelse av bolagsordningen, Bilaga 4.

Ordfdéranden besvarade en fraga frdn Maria De Geer, Aktiespararna, avseende
lampligheten av att kunna utse 12 styrelseledamater nar det framhallits tidigare
under stdmman att det kan vara bra med mindre styrelser.

§18

Stamman beslutade enhélligt, med den reservation fran Aktiespararna som
framgar nedan, att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma,
besluta om forvérv av aktier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande.

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier av serie A eller serie B eller en
kombination av dessa, att bolagets innehav efter varje forvérv inte overstiger 10 %
av samtliga aktier i bolaget.

2. Aktierna far endast forvarvas pa Stockholmshdrsen.

3. Forvarv av aktier genom handel pa Stockholmsbdrsen far endast ske till ett pris
per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Ordforanden upplyste att syftet med forvérvet ar att fortiépande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till Okat aktie&dgarvarde, att forvarvade
aktier avses bli ogiltighetsforklarade pa forslag av styrelsen vid en senare stimma
samt att bolaget for narvarande inte ager nagra egna aktier.
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Ordfdranden besvarade fragan fran Maria De Geer, Aktiespararna, varfor inte
metoden med split och inldsen, som enligt Aktiespararna ar att foredra, inte valts
aven detta ar.

Det antecknades att Aktiespararna (234.540 aktier och 164.889 roster) darefter
reserverade sig mot beslutet.

§19

Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstélla, 6nskade bolaget fortsatt
framgang och férklarade arsstimman 2006 i Atlas Copco Aktiebolag avslutad.

*hkkkikkk

Det antecknades att efter stamman 6verlamnade hedersordféranden Peter “The
Peter Wallenberg Marketing and Sales Award” och verkstallande direktoren
Gunnar Brock "The John Munck Award”.

In fidem

Hans Sandberg
Justeras

Sune Carlsson

Asa Nisell

Maria De Geer
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