AtlasCopco  Pressmeddelande fran Atlas Copco-gruppen
I

Aktieagarna i
Atlas Copco AB
kallas till arsstamma

torsdagen den 27 april 2006 kI 17.00 i Aula Magna, Stockholms Universitet*,

Frescativdgen 6, Stockholm
*Tunnelbanans roda linje mot Morby Centrum, station Universitetet. Buss 40, 540 eller 670, hallplats
Universitetet

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stamman skall

dels varainford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 21 april 2006

dels anmadla sig till Bolaget senast fredagen den 21 april 2006 kl 16.00, under adress
Atlas Copco AB, Sweden Holding ”Arsstimman”, 105 23 Stockholm, eller via
hemsidan www.atlascopco.com/arsstdmma eller per telefon 08-743 80 00 eller
per telefax 08-644 90 45.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt registrera aktierna i
eget namn hos VPC for att fa delta i stiamman. Sadan tillfallig registrering, s k
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast fredagen den 21 april 2006. Detta
innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag maste underratta forvaltaren harom.

Aktiedgare som foretrads av ombud skall bifoga fullmakt. Den som féretrader juridisk
person skall dessutom bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling som utvisar behoérig firmatecknare.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och den av VPC férda
aktieboken kommer enbart att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av
rostlangd.

Intrédeskort kommer att 6verséndas till dem som anmalt sig till stimman.

Verkstallande direktorens anférande och tillhérande bildmaterial kommer att finnas
tillgangligt pa www.atlascopco.com/arsstamma fr o m den 28 april 2006.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman &r behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

oukrwhE

Atlas Copco Group Center
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7. Verkstallande direktorens anférande och fragor fran aktieagarna till bolagets styrelse

och ledning

Redogorelse for styrelsens och dess revisionskommittés funktion och arbete

9. Beslut
a) om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen
b) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
c¢) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrakningen
d) om avstdmningsdag for utdelningen

10. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som skall utses
av stamman

11. Val av styrelseledamoter och, i forekommande fall, av styrelsesuppleanter samt av
styrelsens ordférande och vice ordférande

12. Faststéllande av arvode at styrelsen och styrelsekommittéerna

13.  Val av revisor

14. Faststallande av revisorsarvode

15. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag avseende valberedning

16. Redogorelse for styrelsens ersattningskommittés arbete samt forslag avseende
a) principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen
b) ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006

17. Forslag avseende andringar i bolagsordningen

18. Forslag avseende fOrvérv av egna aktier

19. Arsstammans avslutande.

©

Styrelsens forslag till beslut om utdelning och avstimningsdag

Punkt 9 ¢) och d) Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie for 2005 faststalls till 4,25
kronor samt att den 3 maj 2006 blir avstamningsdag for utdelning. Beslutar

stdmman enligt forslaget, berédknas utdelningen komma att utsandas av VPC den

8 maj 2006.

Valberedningens forslag

Bolagets valberedning, som bestar av Borje Ekholm, valberedningens ordférande, Investor
AB, Thomas Ehlin, Nordea fonder, Bjorn C Andersson, Handelsbanken fonder och
William af Sandeberg, Forsta AP-fonden, som tillsammans representerar mer an 25% av
totala antalet roster, samt Sune Carlsson, styrelsens ordférande, lamnar foljande forslag till
beslut:

Punkt 1: Att Sune Carlsson véljs till stimmoordférande.

Punkt 10: Att antalet styrelseledaméter skall vara atta (8).

Punkt 11: Att foljande styrelseledamdter omvéljs: Sune Carlsson,

Jacob Wallenberg, Gunnar Brock, Staffan Bohman, Thomas Leysen, Ulla Litzén,

Grace Reksten Skaugen och Anders Ullberg.

Kurt Hellstrom har undanbett sig omval.

Att Sune Carlsson valjs till styrelsens ordférande och Jacob Wallenberg till styrelsens vice
ordforande.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns tillganglig pa
http://www.atlascopco.com/arsstdmma.
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Punkt 12: Att ett fast arvode om 3 850 000 kronor utgar att fordelas med 1 350 000

kronor till styrelsens ordférande, 500 000 kronor till styrelsens vice ordférande och

400 000 kronor till envar av 6vriga av Bolaget ej anstéllda ledamdoter samt att erséttning

for kommittéarbete utgar med 600 000 kronor. Det senare beloppet att fordelas bland av

Bolaget ej anstéllda kommittéledaméter enligt styrelsens bestammande nér

kommittéarbetet under aret later sig 6verblickas.

Punkt 13: Att det registrerade revisionsbolaget KPMG Bohlins AB utses till revisor till

och med utgdngen av arsstimman 2010. Den auktoriserade revisorn Thomas Thiel &r

utsedd att vara huvudansvarig.

Punkt 14: Att ersattning till revisorn utgar enligt rakning till och med utgangen av

arsstamman 2010.

Punkt 15: a) Att Bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden samt

en representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna. Under det tredje

kvartalet 2006 skall styrelseordféranden kontakta de fyra storsta av VPC direktregistrerade

eller dgargrupperade aktieagarna for utseendet av dgarrepresentant. Namnen pa de fyra

agarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader skall offentliggéras senast

sex manader fore arsstamman 2007 och baseras pa de kénda rostetalen omedelbart fore

offentliggdrandet. VValberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny

valberedning utsetts. Ordforanden i valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om

annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

b) Att ledamoter som &r utsedda av sadana aktiedgare som under valberedningens

mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall stalla sina

platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till

rostetalet storsta aktiedgarna skall 4ga utse sin/sina representanter. Om ej sérskilda skl

foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast

marginella forandringar i rostetalet agt rum eller forandringen intraffar senare an tva

manader fore arsstamma. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen

ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i

valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa

snart sadana skett.

c) Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas

arsstamman 2007 for beslut:

- forslag till stimmoordférande

- forslag till antal styrelseledamdter

- forslag till styrelse

- forslag till styrelseordférande och vice ordférande

- forslag till styrelsearvode till ordforande, vice ordférande och dvriga icke anstallda
ledaméter

- forslag till erséttning for kommittéarbete

- forslag till kriterier for hur valberedningens ordférande och ledaméter utses.

d) Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgora de uppgifter som

enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa en valberedning och att Bolaget pa begéran av

valberedningen skall tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion for att

underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall Bolaget dven kunna svara for skéliga

kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att

valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.
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Forslaget finns tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida
www.atlascopco.com/arsstimma och kommer aven att kostnadsfritt sindas till de
aktiedgare som begér det.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut avseende:

a) principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
Med bolagsledning avses verkstéllande direktéren samt 6vriga atta medlemmar av
ledningsgruppen.

Styrelsens forslag for 2006, vilket star i Gverensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan Atlas Copco och
respektive befattningshavare ér foljande.

Kompensation till bolagsledningen skall besta av grundlon, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram (personaloptioner), pensionspremie samt 6vriga férmaner.

Grundldn bestdms av befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av hur pa férhand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga erséttningen ar maximerad till 70% av grundl6nen for
verkstallande direktoren, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for Gvriga
medlemmar av bolagsledningen.

Styrelsen foreslar nu ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006 enligt punkt
b) nedan.

Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av grundlon
beroende pa alder. Verkstallande direktéren ar dessutom berattigad till en sjukpension
motsvarande 50% av grundlénen.

Ovriga formaner bestar av formansbil samt privat sjukvardforsikring.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader galler. Avgangsvederlag kan uppga till hogst
24 manaders grundlon.

Forslaget finns tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida
www.atlascopco.com/arsstimma och kommer aven att kostnadsfritt sindas till de
aktiedgare som begér det.

b) ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006

Bakgrund och skél for forslaget

Styrelsen finner det angeldget och det ligger i aktiedgarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att framja en sadan utveckling. Vidare &r det styrelsens bedémning
att ett aktierelaterat optionsprogram okar Atlas Copcos attraktivitet som arbetsgivare pa
den globala marknaden och beframjar mojligheten att rekrytera och behalla
nyckelpersoner i koncernen.
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Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt 220
nyckelpersoner i koncernen mojlighet att férvarva maximalt 1 600 000 Atlas Copco aktier
av serie A.

Tilldelningen &r beroende av hur koncernens véardetillvaxt, uttryckt som Economic Value
Added (EVA), utvecklas under 2006. | ett intervall pa MSEK 600 varierar tilldelningen
linjart fran noll till 200% av maximal tilldelning. Intervallets storlek och gransvarden har
faststallts

av styrelsen och ar i samklang med koncernens malsattning i langtidsplanen.
Tilldelningen av personaloptioner & maximerad till f6ljande antal per person inom de
olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstéallande direktéren — 50 000 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 25 000 personaloptioner

kategori 3 — 6vriga i koncernledningen och divisionschefer (cirka 25) — 12 500
personaloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 175) — 6 250 personaloptioner.

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av personaloptioner
kommer att ske senast under mars 2007.

Styrelsen &ger rétt att besluta att infora en alternativ incitamentslésning for nyckelpersoner
i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig. Sadan alternativ
incitamentslosning skall, sa langt som &r praktiskt méjligt, utformas med motsvarande
villkor som personaloptionsprogrammet.

Personaloptionernas l6ptid
Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna &r inte dverlatbara och intjanande forutsatter fortsatt anstallning.

Losenpris

Losenpriset skall bestammas till ett belopp motsvarande 110 % av genomsnittet av
slutkurserna vid Stockholmsbdorsen for aktie av serie A under en period om 10 bérsdagar
narmast efter publiceringen av arsbokslutet (bokslutskommunikén) for verksamhetsaret
2006.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge rétt till forvarv av befintliga aktier. Personaloptionsprogrammet
kommer darfor inte medféra nagon omedelbar utspadning av antalet aktier eller roster i
Bolaget.

For att begrénsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievéardet under
personaloptionernas l6ptid samt sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna
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personaloptionsavtal avser Bolaget att sékra detta atagande via en eller flera finansiella
institutioner.

Ovrigt
For beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att aktiedgare representerande mer &n

hélften av de avgivna rosterna bitrader forslaget.

Styrelsens fullstandiga forslag enligt denna punkt finns tillgangligt hos Bolaget och pa
Bolagets hemsida www.atlascopco.com/arsstimma senast den12 april 2006. Det
fullstandiga forslaget kommer éven att kostnadsfritt sandas till de aktiedgare som begar
det.

Punkt 17 - Styrelsens forslag om andringar i bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras i syfte dels att samtliga hanvisningar som
infordes vid arsstamman 2005 avseende aktier av serie C och inlosenforfarande utgar, dels
att anpassa bolagsordningen till kraven enligt den nya aktiebolagslagen. Styrelsens forslag
i den senare delen innebdr i huvudsak att bestdmmelsen om akties nominella belopp ersatts
med bestdmmelser om lagsta och hdgsta antalet aktier, att aktiedgarna skall ha
foretradesratt aven vid kvittningsemission och till teckningsoptioner och konvertibler i
samband med kontant- eller kvittningsemission, att kallelse skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter samt innebdr i Ovrigt vissa forandringar
av formell och redaktionell karaktar.

Styrelsen foreslar ocksa att stamman beslutar att Bolagets verkstallande direktor
bemyndigas att gora de smarre justeringar i beslut under denna punkt 17 som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt 17 erfordras att stimmans beslut
bitrades av aktiedgare som representerar minst 2/3 av savél de avgivna rosterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

Det fullstandiga forslaget finns tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida
www.atlascopco.com/arsstdamma och kommer dven att kostnadsfritt sandas till de
aktiedgare som begér det.

Punkt 18 - Styrelsens forslag avseende forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar féljande beslut.

Att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstimma, besluta om forvarv av
aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt foljande.

1. Forvarv far ske av hogst si manga aktier av serie A eller serie B eller en

kombination av dessa, att Bolagets innehav efter varje forvarv inte dverstiger 10 %

av samtliga aktier i Bolaget.

Aktierna far endast forvarvas pa Stockholmshdrsen.

3. Forvarv av aktier genom handel pa Stockholmsborsen far endast ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

N
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Syftet med forvérvet ar att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och déarmed
bidra till 6kat aktiedgarvarde. Forvarvade aktier avses att bli ogiltighetsforklarade pa
forslag av styrelsen vid en senare stimma. Bolaget &ger for narvarande inga egna aktier.

For beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt 18 erfordras att stimmans beslut
bitrades av aktiedgare som representerar minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna. Forslaget finns tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets
hemsida www.atlascopco.com/arsstimma och kommer dven att kostnadsfritt sandas till de
aktiedgare som begér det.

Redovisningshandlingar
Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig pa Bolagets hemsida
www.atlascopco.com/arsstdmma fran och med den 29 mars 2006.

| anslutning till arsstamman kommer tva stipendier att utdelas, ”John Munck Award” for
avgorande insatser inom produktutveckling samt ”Peter Wallenberg Marketing and Sales
Award” for utvecklandet av nyskapande marknadsforings- och forséljningsmetoder.
Nacka i mars 2006

Styrelsen

G:\Group Investor Relations\2006\Arsstamma\060329 - s - Kallelse till &rsstimma.doc



