Atlas Copco

Atlas Copco AB

Styrelsens fullstandiga forslag avseende Punkt 16:

a)  principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen, och

b) ett prestationsbaserat personaloptionsprogram fér 2006

Punkt 16 a) principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen

Med bolagsledning avses verkstallande direktéren (VD) samt dvriga atta
medlemmar av ledningsgruppen.

Styrelsens forslag for 2006, vilket star i 6verensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan Atlas Copco och
respektive befattningshavare ar féljande.

Kompensation till bolagsledningen skall besta av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram (personaloptioner), pensionspremie samt évriga
formaner.

Grundlon bestams av befattning, kvalifikation och individuell prestation.
Storleken pa rorlig erséttning ar beroende av hur pa forhand bestamda kvantitativa
och kvalitativa mal uppnas. Den rorliga erséttningen ar maximerad till 70% av
grundlonen for VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% for Gvriga
medlemmar av bolagsledningen.

Styrelsen foreslar nu ett prestationsbaserat personaloptionsprogram fér 2006
enligt punkt 16 b) nedan.

Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestamd plan med premie pa 25-35% av
grundlon beroende pa alder. VD ar dessutom berattigad till en sjukpension
motsvarande 50% av grundlnen.

Ovriga formaner bestar av formansbil samt privat sjukvardforsékring.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader galler. Avgangsvederlag kan uppgé
till hogst 24 manaders grundlon.
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Punkt 16 b) ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006

Bakgrund och skél for forslaget

Styrelsen finner det angeldget och det ligger i aktiedgarnas intresse att
nyckelpersoner i Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa bolagets aktier och inriktar sitt arbete pa att framja en sadan
utveckling. Vidare ar det styrelsens beddmning att ett aktierelaterat
optionsprogram okar Atlas Copcos attraktivitet som arbetsgivare pa den globala
marknaden och beframjar mojligheten att rekrytera och behalla nyckelpersoner i
koncernen.

Under 2004 och 2005 har cirka 250 nyckelpersoner haft ett prestationsbaserat
bonusprogram relaterat till vinstutvecklingen for Atlas Copco. Genom den starka
vinstutvecklingen i koncernen har detta program givit ett maximalt utfall pa 20%
av grundlénen for deltagarna. Avsikten &r att detta bonusprogram ersatts med det
foreslagna personaloptionsprogrammet for ungefar samma grupp av
nyckelpersoner.

Styrelsens forslag har beretts av ersattningskommittén i foretaget fore beslut i
styrelsen och diskuterats med ett antal av foretagets storre agare. Verkstéllande
direktoren har inte deltagit i styrelsens beredning och beslut om forslaget.

Styrelsens forslag ar darfor att arsstaimman godkénner omfattningen och
huvudprinciperna for ett prestationsbaserat personaloptionsprogram
avseende Atlas Copcos A-aktier enligt nedan.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge
maximalt 220 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att férvarva maximalt
1.600.000 Atlas Copco aktier av serie A.

Tilldelningen ar beroende av hur koncernens véardetillvaxt, uttryckt som
Economic Value Added (EVA), utvecklas under 2006. | ett intervall pA MSEK
600 varierar tilldelningen linjart fran noll till 200% av maximal tilldelning.
Intervallets storlek och grénsvarden har faststéllts av styrelsen och ar i samklang
med koncernens malséttning i langtidsplanen. Styrelsen kan besluta om en
anpassning av EVA-malet for 2006 for att bibehalla ambitionsnivan i
prestationskravet vid storre resultatpaverkande handelser.
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Tilldelningen av personaloptioner & maximerad till foljande antal per person
inom de olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktéren — 50.000 personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 25.000 personaloptioner

kategori 3 — 6vriga i koncernledningen och divisionschefer (cirka 25) — 12.500
personaloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 175) — 6.250 personaloptioner.

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i ovannamnda grupper
baserat pa befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelning av
personaloptioner kommer att ske senast under mars 2007.

Styrelsen &ger rétt att besluta att infora en alternativ incitamentslésning for
nyckelpersoner i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig.
Sadan alternativ incitamentslésning skall, sa langt som &r praktiskt majligt,
utformas med motsvarande villkor som personaloptionsprogrammet.

Personaloptionernas 16ptid
Loptiden for personaloptionerna skall vara fem ar fran tidpunkten for
tilldelningen.

Personaloptionerna &r inte 6verlatbara och intjanande forutsatter fortsatt
anstallning.

Losenperioder

Personaloptionerna kan utnyttjas for kop av aktier enligt foljande:
en tredjedel tidigast ett ar efter tilldelningen

tva tredjedelar tidigast tva ar efter tilldelningen

samtliga tidigast tre ar efter tilldelningen.

Losenpris

Losenpriset skall bestdammas till ett belopp motsvarande 110 procent av
genomsnittet av slutkurserna vid Stockholmsbdrsen for aktie av serie A under en
period om 10 borsdagar narmast efter publiceringen av arsbokslutet
(bokslutskommunikén) for verksamhetsaret 2006.

Omréakning

For det fall stimman under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bl.a. om en
okning eller minskning av utestdende antal aktier eller utdelning utéver bolagets
utdelningspolicy kan omréakning foretas for att bibehalla vardet av
personaloptionerna. Beslut om omrakning skall fattas av styrelsen i bolaget.
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Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black &
Scholes optionsvérderingsmodell. Som grund for berdkningen har anvants bl.a. en
aktiekurs om 200 kronor och forvantad volatilitet om 23 procent. Det teoretiska
vardet beraknas uppga till 30 kronor per personaloption eller ssmmanlagt
maximalt till 48 miljoner kronor for hela programmet.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge ratt till forvéarv av befintliga aktier.
Personaloptionsprogrammet kommer darfor inte medféra nagon utspadning av
antalet aktier eller roster i bolaget.

For att begransa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas loptid samt sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna
personaloptionsavtal avser bolaget att sédkra detta atagande via en eller flera
finansiella institutioner.

Utover kostnader for att sékra foretagets ataganden enligt ovan kommer
personaloptionstilldelningen att medfora redovisningseffekter enligt IFRS 2.
Personaloptionerna skall kostnadsféras som en personalkostnad (exklusive sociala
avgifter) over intjanandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Det belopp
som redovisas omprdvas kontinuerligt under personaloptionernas
intjanandeperiod.

Ovrigt
For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare representerade
mer &n halften av de avgivna rosterna bitrader forslaget.
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Bilaga 1

SAMMANSTALLNING AV UTESTAENDE AKTIERELATERADE
INCITAMENTSPROGRAM | ATLAS COPCO AB

Personaloptioner och syntetiska personaloptioner

Under 2000 beslutade styrelsen att inféra ett globalt aktierelaterat incitamentsprogram for
nyckelpersoner inom Gruppen. Incitamentsprogrammet omfattar i huvudsak personaloptioner,
som ger rétt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett forutbestdmt pris. | vissa lander (USA,
Belgien, Brasilien, Kanada, Indien, Malaysia och Filippinerna) erbjods istéllet syntetiska
personaloptioner av legala eller skattemassiga skal. Syntetiska personaloptioner ger inte
innehavaren ratt att forvarva aktier utan ger endast en ratt till kontantavrakning baserad pa
skillnaden mellan A-aktiens bdrskurs vid utnyttjandet och ett faststallt belopp, som motsvarar
I6senpriset for personaloptionerna. Under 2000-2003 har arliga tilldelningar skett. Under 2004
och 2005 tilldelades inga personaloptioner eller syntetiska personaloptioner.

Villkoren for personaloptionerna/syntetiska personaloptionerna ar huvudsakligen féljande. De har
utstallts av Atlas Copco AB och l6ptiden &r sex ar fran tilldelningen. De blir mgjliga att utnyttja
med en tredjedel per ar raknat fran tilldelning. Om anstallningen upphar forfaller optionerna
omedelbart till den del de inte blivit méjliga att utnyttja vid denna tidpunkt. Optioner som ar
moéjliga att utnyttja forfaller en manad (tilldelningar 2000 och 2001) respektive tre manader
(tilldelningar 2002 och 2003) efter anstéllningens upphérande (vid pension 12 ménader).
Personaloptioner/syntetiska personaloptioner har tilldelats som en del av ersattningen och far inte
overlatas. Losenpriset motsvarar 110 procent av den genomsnittliga borskursen under en
begransad period i anslutning till respektive tilldelning. For att sékra leverans av aktier for
personaloptionerna, for betalning av kontantavrékning samt for sociala avgifter som kan
uppkomma har avtal ingatts med banker. Enligt dessa avtal &r bankerna betalningsansvariga om
aktiekursen ar hogre an de 6verenskomna vérdena som var 70 kr, 73 kr, 83 kr och 66 kr for
tilldelning under ar 2000, 2001, 2002 respektive 2003. Atlas Copco maste ersatta banken for
forlust i de fall aktiekursen &r 1agre &n det éverenskomna vardet vid slutet av optionernas I6ptid.
Per den 1 mars 2006, Gversteg aktiekursen dverenskommet varde for aren 2000-2003. Avtalen
reglerar vidare att Atlas Copco ska ersétta bankerna for finansieringskostnaden. Loptid, 16senpris
och antal tilldelade och utestdende optioner framgar av sammanstallningen nedan.

Personaloptioner Syntetiska personaloptioner

Tilldelningsar

2000

2001

2002

2003

2000

2001

2002

2003

Intialt antal personer

120

142

145

138

28

118

125

127

Initialt antal optioner

1.278.889

1.411.188

1.437.648

1.420.088

299.877

1.164.230

1.261.249

1.234.789

Forfallodag

2006-04-26

2007-05-13

2008-05-12

2009-05-11

2006-04-26

2007-05-13

2008-05-12

2009-05-11

Ldsenpris/initialt
aktievérde (SEK)

72

76

86

68

72

76

86

68

Aktie

A

A

A

A

A

A

A

A

Utestaende antal
optioner 2006-03-01

41.158

205.548

475.035

824.395

0

91.821

256.802

656.086

! Efter aktiesplit i juni 2005 for tilldelning under &r 2000, 2001, 2002 respektive 2003.
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