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A Atlas Copco AB e as suas subsididrias

sdo, as vezes, referidas como sendo o
Grupo Atlas Copco, o Grupo ou Atlas

Copco. A Atlas Copco AB é também, as

vezes, referida como Atlas Copco.

No Cddigo de Conduta Empresarial da Atlas Copco estao resumidos
os documentos da politica interna, relacionados com a ética nos
negocios, desempenho social e ambiental. Todos os colaboradores
e gestores das empresas do Grupo, bem como os parceiros de
negocios, devem aderir a essas politicas.

As principais diretrizes éticas internacionais que tém apoio da
Atlas Copco sao:

Declaragao Internacional dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas,
WWW.un.org

Declaragcao da Organizagao Internacional do Trabalho relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, www.ilo.org

Pacto Global das Nacoes Unidas, www.unglobalcompact.org
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, www.oecd.org

A Atlas Copco € membro do Pacto Global das Nagoes Unidas
desde 2008.

O relatério de Sustentabilidade da Atlas Copco segue as diretrizes
do GRI - Global Reporting Initiative - www.globalreporting.org



http://www.un.org/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/
https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

0 Grupo Atlas Copco

A Atlas Copco € um grupo industrial que ocupa posicao de lideranca mundial em
compressores, expansores € sistemas de tratamento de ar, construgao e
equipamentos de mineracao, ferramentas industriais e sistemas de montagem.
O alcance global do Grupo abrange mais de 170 paises.

As nossas atividades de negdcios sao conduzidas através de divisoes
operacionais separadas que trabalham de forma global. O Grupo Atlas Copco
esta unido e alinhado através de uma visao compartilhada, de uma identidade
comum e de uma adesao as Praticas deste Codigo de Conduta Empresarial do
Grupo Atlas Copco.

Ronnie Leten, Presidente e CEO
Estocolmo, Suécia, fevereiro de 2012
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Primeiro na Mente—Primeiro na Escolha®

O Grupo Atlas Copco tem como visdo tornar-se e permanecer Primeiro na Mente—Primeiro na Escolha® de
seus clientes, de seus clientes em potencial e de outros parceiros importantes. Para nos isso significa ser um
lider; n6s devemos liderar no &mbito das ideias e na parte dos negécios; nds devemos ser vistos como empresa
inovadora que estabelece o padrdo e excede as grandes expectativas.



O Grupo Atlas Copco

Valores fundamentais

Os valores fundamentais do Grupo - interacdo, comprometimento e inovagdo — formaram o nosso passado,
criaram o nosso presente e vao guiar 0 nosso futuro. Os nossos valores fundamentais representam uma vanta-
gem competitiva para 0 Grupo e nos ajudam a manter a nossa posicao de liderangca, mesmo em um ambiente
de mudanga.

Uma qualidade importante da Atlas Copco € a capacidade de ouvir e compreender as diversas neces-
sidades dos nossos clientes e de outras partes interessadas, juntamente com a nossa capacidade de criar novas
e melhores solugdes com base no que aprendemos a partir deste processo interativo.

Comprometimento significa que estamos totalmente engajados em encontrar a melhor solug@o que é pos-
sivel fornecer. Estamos tdo comprometidos com 0s nossos colaboradores e com o acréscimo de valor ao nego-
cio dos nossos clientes quanto com as nossas proprias metas e objetivos.

Acreditamos que ha sempre uma melhor maneira de fazer as coisas. Esse espirito inovador é parte vital
da identidade da Atlas Copco e da nossa forma de conduzir os negécios. E também a forga motriz que nos tor-
nou um lider na nossa indistria. Inovagao é o impulsionador decisivo para rentabilidade e crescimento a
longo prazo.

Os nossos valores fundamentais - interacdo, comprometimento e inovagao - sdo refletidos na forma como
nos relacionamos com 0s Nossos principais parceiros. Além disso, todas as companhias do Grupo devem
adotar as politicas relacionadas com a ética nos negécios e com o desempenho social e ambiental.
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Relacoes

A sociedade e 0 ambiente

Esforgamo-nos para ser uma boa e confidvel empresa cidada, observando o espirito das leis e
interpretando-as fielmente nos paises em que operamos.

e Apoiamos todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos e respeitamos esses direitos na
conducdo das operagdes do Grupo em todo o mundo.

e Reconhecemos que 0 nosso compromisso com o sucesso financeiro deve também considerar o extenso
impacto econdmico, ambiental e social das nossas operacdes.

e Acreditamos na conducao dos negécios de forma a preservar o0 meio ambiente para as gerac¢des futuras.
A Atlas Copco tem como objetivo ser um lider industrial no que tange a protegdo ambiental nas areas de
aplicagdo servidas pelos nossos produtos e servigos. Como parte disso, todos 0s produtos e processos
devem ser avaliados a partir de uma perspectiva de qualidade, seguranca, salde e meio ambiente.
Nosso objetivo € ter todas as nossas unidades principais certificadas conforme ISO 9001, ISO 14001 e
OHSAS 18001.

e Atlas Copco apoia a aprendizagem e o desenvolvimento atraves da cooperacdo com as comunidades locais
e reconhece Agua para Todos (Water for All) como seu principal projeto de participa¢do comunitaria.
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Colaboradores

Esforcamo-nos para ser o empregador preferido tanto pelos atuais como pelos potenciais colaboradores. O
nosso objetivo ¢ atrair, desenvolver e manter pessoas qualificadas e motivadas num ambiente profissional.

e Procuramos oferecer um ambiente de trabalho saudavel e seguro em todas as nossas operacoes.

e Acreditamos na igualdade de oportunidades, justica e diversidade. Recrutamos e promovemos com base
nas qualifica¢des para o trabalho a ser executado, independentemente da raga, religido, sexo, idade,
nacionalidade, deficiéncia, orientagdo sexual, filiagdo sindical e opinido politica.

e Reconhecemos que os colaboradores tém o direito de escolha de serem ou néo representados por
sindicatos, com a finalidade de negociagao coletiva. Nenhum colaborador no exercicio desses direitos sera
objeto de qualquer discriminacao.

e Em circunstancia alguma sera utilizado o trabalho forgado ou compulsdrio em nossas operagdes. Somos
totalmente contra o trabalho infantil e outras formas de exploragao de criancas. Nao empregamos ninguém
com idade inferior a 15 anos e nos adaptamos as normas locais aplicadas ao idoso.

e Nossa contribuicdo para o Grupo é esperada e 0 nosso desempenho é recompensado de forma justa. O
salario minimo estabelecido por lei sera sempre um minimo ao invés de um nivel recomendado. Sao feitas
avaliacdes anualmente.

e Oferecemos aos nossos colaboradores a possibilidade de desenvolvimento e formacao continuos, para
assegurar-lhes as oportunidades de crescimento com o Grupo. O objetivo é que cada colaborador receba
um desenvolvimento de competéncias necessario para alcangar bons resultados.



Relacoes

e Somos treinados sobre as implicaces dos direitos humanos, seguranca, corrupcao, impacto ambiental e
outros aspectos que estdo relacionados com as nossas operagdes. Desta forma podemos garantir que é
posto em pratica 0 nosso compromisso de respeitar e apoiar estes direitos.

e Encorajamos que haja fluxo de informagdes entre as fronteiras divisionais, funcionais e geograficas, de
forma a fazer uso global de todo o conhecimento e experiéncia disponiveis.

Clientes

Esforgamo-nos para ser o fornecedor preferido dos clientes atuais, potenciais e consumidores finais, o que
significa que devemos alcancar a maior participagdo possivel de mercado e nos nossos clientes.

e Procuramos fornecer produtos e servicos da mais elevada qualidade, que contribuem para a prosperidade e
produtividade dos nossos clientes.

e Os nossos produtos e servicos sdo desenvolvidos com o objetivo de satisfazerem a produtividade,
qualidade, funcionalidade, seguranca e necessidades ambientais dos nossos clientes.

e Atuamos a nivel mundial, com um compromisso de longo prazo para com os clientes em cada pais e
mercado que sdo por nés atendidos, esforcando-nos para desenvolver relagdes proximas com 0s n0ssos
clientes, de forma a satisfazer e exceder continuamente as suas expectativas.
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Relacoes

Parceiros de negécios

Esforcamo-nos para ser o melhor associado dos nossos parceiros de negécios, tais como fornecedores,
subcontratados, parceiros de joint ventures e distribuidores, e ser a empresa a qual eles dao prioridade.

e Nos procuramos, avaliamos e selecionamos parceiros de negécios de forma imparcial, com base em fatores
objetivos que incluem produtividade, qualidade, entrega, preco e confiabilidade, bem como o compromisso
com exigéncias ambientais, sociais e com o desenvolvimento.

e Os conscientizamos dos nossos compromissos e esperamos que eles passem a aderir as nossas politicas.

Acionistas

Nos esforcamos para ser aempresa na qual os acionistas preferem investir, além de procurarmos criar e
aumentar continuamente o valor para os acionistas.

e Fazemos todo o possivel para assegurar o desenvolvimento sustentavel e rentavel, com o uso responsavel
de recursos humanos, naturais e de capital.

e Temos como objetivo providenciar o retorno do investimento a longo prazo, acima da média da indUstria,
fornecendo produtos inovadores e competitivos, além de servigos que assegurem produtividade sustentével
a0s nossos clientes.



Responsabilidade

Transparéncia

Em todas as nossas comunicages, orais ou escritas, estamos empenhados em sermos abertos, verdadeiros e
precisos, dentro dos limites da confidencialidade comercial. Fornecemos regularmente informagao confiavel
e relevante a respeito de nossas atividades. Nds consideramos a interacéo importante e, portanto, temos uma
atitude positiva em relacéo a didlogos construtivos com todos os interessados.

A Atlas Copco tem desenvolvido relatérios de alto padrao, onde cada funcionario envolvido na gravacao,
processamento ¢ comunicagio de informagdes deve proteger a sua confidencialidade, validade e exatidao.

Os resultados financeiros sdo publicados nos Relatorios Trimestrais e Anuais. Os resultados de
desempenho econdémico, ambiental e social sdo publicados no Relatdrio de Sustentabilidade anual.

O material publicado pode ser acessado através do website da Atlas Copco, www.atlascopco.com, o qual
disponibiliza detalhadas informaces adicionais sobre as nossas marcas e operagoes.



http://www.atlascopco.in/inus/
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Integridade empresarial

Onde quer que nds atuamos, a nossa reputacao é o nosso bem mais valioso, e é determinada pela forma como agimos.
Evitaremos toda e qualquer acdo que possa afetar o respeito pelo Grupo.

e Temos elevados padrdes de ética empresarial e pessoal; aderimos as nossas politicas internas e, obviamente, seguimos
todas as leis e regulamentos em vigor nos paises em que operamos.

e N&o toleramos subornos e corrupgio, incluindo pagamentos facilitadores. A¢des firmes serdo tomadas ante qualquer
violacdo.

e Estamos empenhados em sermos honestos em todas as situa¢des e abstemo-nos de termos interesses conflitantes com
os interesses do Grupo.

e Apoiamos e esforcamo-nos para uma concorréncia justa, e assim sendo, recusamos entrar em discussdes ou acordos
com concorrentes sobre a fixacdo de precos, participacdo de mercado, ou outras atividades semelhantes.

e Brindes para empresas ou hospitalidade sdo oferecidos ou aceitos somente de acordo com a legislacéo local e praticas
empresariais.

e Respeitamos os bens da empresa e salvaguardamos todos os ativos tangiveis e intangiveis do Grupo quanto a perda,
roubo e uso indevido.

e | obby é principalmente realizado por meio da representacdo promovida por associacdes comerciais e outras
organizagdes ndo-governamentais ou no &mbito das mesmas.

e O Grupo ndo assume posicoes politicas. Portanto, ndo usamos os fundos ou ativos do Grupo para apoiar campanhas
politicas ou candidatos, ou, de qualquer outra forma, para prestar servicos a agdes politicas.
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Cddigo Conselho de Administracao da Atlas Copco AB
The Way We Diretoria Executiva do Grupo
Do Things
Procedimentos em Unidades de negdcios

nivel operacional

Auditorias internas e externas

Administracao

O Conselho tem a propriedade do Codigo, realiza revisdes de contetido e de conformidade, e aprova a
estratégia e a organizacao de todo o Grupo. Com excecdo do Presidente e CEO, o Conselho tem apenas
diretores ndo executivos. O Conselho tem duas comissfes: a comissao de auditoria e a comissdo de
remuneragao.

O Presidente e CEO é responsavel perante o Conselho pelas operac@es diérias do grupo.

A Gestao Executiva do Grupo € responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento das estratégias,
objetivos e politicas do Grupo, incluindo o desempenho financeiro, social e ambiental, sob a lideranga do
Presidente e CEO.
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Implementacao e conformidade

Este Codigo de Conduta Empresarial resume politicas comuns a todas as empresas do Grupo. Nosso
comportamento é guiado por essas politicas internas, ajudando-nos a aumentar o valor do Grupo.

Essas politicas, juntamente com outros principios, diretrizes e instrucdes, estdo compiladas no The Way We
Do Things, um banco de dados interno acessivel a todos os colaboradores através da intranet da Atlas Copco. E
responsabilidade de cada colaborador se familiarizar e aderir ao contetido do The Way We Do Things.
Treinamento apropriado é fornecido através do programa Circles do Grupo, que é obrigatorio para todos 0s novos
colaboradores. Além disso, nés informamaos aos nossos principais parceiros sobre o nosso Cédigo de Conduta
Empresarial.

Com base nas politicas descritas no The Way We Do Things, as unidades operacionais preparam estratégias e
planos de implementacédo. Cada gestor é responsavel pelo follow-up diario de reforgo e conformidade.

Procedimentos de acompanhamento sao estabelecidos para cada politica. Indicadores de desempenho social
e ambiental sdo relatados e acompanhados em um nivel de Grupo. Avalia¢des de risco em relacao as nossas
principais partes interessadas referentes a assuntos legais, bem como desempenho social e ambiental, sdo
relatados nas reunides do conselho.

Para salvaguardar a implementacdo, auditorias internas sdo realizadas in loco, nas nossas empresas.

Percebendo-se violages do Codigo de Conduta Empresarial, o gerente imediato ou seu/sua gerente deve ser
contatado em primeiro lugar. Se ndo houver nenhuma agao, os relatorios devem ser enviados para a linha de
apoio ético do Grupo, hotline@se.atlascopco.com. O Conselho de Assessoria Juridica do Grupo recebe esses
relatdrios e garante o anonimato, bem como a confidencialidade do relator. As violagdes sdo prontamente
tratadas e sujeitas a agdes disciplinares, incluindo desligamento empregaticio.



mailto:hotline@se.atlascopco.com

Atlas Copco AB
SE-105 23 Estocolmo, Suécia
Telefone: +46-8-743 8000

Responsabilidade corporativa: cr@se.atlascopco.com
Relagbes com investidores: ir@se.atlascopco.com
Linha de apoio ético: hotline@se.atlascopco.com

Para publicagoes em formato eletronico e informacgdes do
Grupo Atlas Copco, consultar: www.atlascopco.com
Relatorio Anual

Relatorio Trimestral

Relatorio de Sustentabilidade

Achieve (a revista anual da companhia)


mailto:cr@se.atlascopco.com
mailto:ir@se.atlascopco.com
mailto:hotline@se.atlascopco.com
http://www.atlascopco.in/inus/

Sustainable Prodmcﬁw'fq

Nos comprometemos firmemente com nossas
responsabilidades para com os nossos clientes,
meio ambiente e pessoas ao nosso redor. Nosso

desempenho triunfa sobre as barreiras do tempo.
Isto € o que chamamos de Produtividade
Sustentavel.

www.atlascopco.com
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