Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvérdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse
infor de forslag som presenteras for arsstimman 2016.

Den valberedning som bildades infor arsstamman 2015 enades om att det under de kommande
aren finns skal att forbereda en successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. Mot den
bakgrunden fortsatte valberedningen sitt arbete dven efter arsstaimman 2015. Arbetet
underlattades av att den nya valberedning som utsags i oktober 2015 for arsstamman 2016
bestar av samma ledaméter som aret innan.

Ulla Litzén och Gunilla Nordstrom har aviserat att de avbdjer omval vid arsstimman 2016
och valberedningen har darfor arbetat med tva olika profiler for nya ledamoter. Det galler dels
en ledamot med djup kunskap och erfarenhet kring finansiella fragor, dels en person som kan
tillfora styrelsearbetet ett forstarkt internationellt och europeiskt perspektiv inom
verkstadsomradet. Under 2015 kontaktades tva olika rekryteringskonsulter som har bistatt
valberedningen i sokandet efter lampliga kandidater.

Valberedningen har, vid sidan av intervjuer med olika kandidater, sammantratt vid sex
tillfallen och foreslar nyval av Gunilla Berg och Sabine Neuss vid arsstimman 2016.

Gunilla Berg har, med sin langa erfarenhet fran olika CFO-roller, en djup kunskap om
finansiella fragor liksom erfarenhet av styrelsearbete i svenska borsnoterade foretag.

Sabine Neuss har lang erfarenhet av utveckling och omdaning av produktionssystem inom
den tyska verkstadsindustrin och ett bade europeiskt och internationellt marknadsperspektiv.
Hon har dessutom erfarenhet av styrelsearbete i ett storre tyskt borsnoterat foretag.

Sammantaget bedomer valberedningen att den foreslagna styrelsen besitter erfarenhet fran en
rad viktiga branscher och marknader. Flera ledamoter har mycket lang erfarenhet av metall-
och verkstadsindustri med internationell tdckning. En viktig aspekt for valberedningen &r att
sétta ihop ett starkt lag dar olika ledaméter kompletterar varandra och kan utgéra bésta
mojliga stod for bolagets ledning med sina olika erfarenheter.

Liksom tidigare ar har valberedningen &gnat sarskild uppmarksamhet at kravet pa jamn
konsfordelning. Av de ledamdter som inte dr anstéllda i Atlas Copco AB ar tre kvinnor och
fem man, vilket innebar en kvinnoandel pa 38 %. Andelen ligger darmed Gver det mal om
minst 35 % kvinnor ar 2017 som uppstéllts av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
Valberedningens mal ar att hoja kvinnoandelen ytterligare.



