Protokoll fort vid arsstimma i Solna med
aktiedigarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 ("bolaget”) den 26 april
2016

§1
Stimman Sppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att féra dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stamman godkénde att inbjudna gister kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen dver nérvarande som avstdmts mot forteckningen 6ver de anmélningar om
deltagande vid stimman som inkommit vid anmélningstidens utgang utvisade att 520 046 113
serie A aktier och 229 593 491 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 749 639 604 aktier
och 543 005 462,1 roster, var foretrddda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkéndes att gélla som rostlingd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkindes.

§4
Att jimte ordforanden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Géirde Wesslau
Advokatbyra.

§5

Stimman forklarade sig vara behorigen sammankallad.

§6
Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser
konstaterades vara framlagda.

§7

Verkstillande direktéren Ronnie Leten holl sitt anforande i vilket han delgav stimman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2015 och det forsta kvartalet 2016.

Det antecknades att bland andra foretréadare for Aktiespararna och Folksam framférde
synpunkter och stillde fragor vilka kommenterades och besvarades. Aktiespararna bad att fa
antecknat till protokollet att de anser att Ronnie Leten borde avga som ordforande i Electrolux
for att kunna koncentrera sig pd VD-skapet i Atlas Copco.

§8

Det antecknades att samtliga omrostningar och val fran och med denna agendapunkt, med
undantag av agendapunkterna 12 b) och 13 a-e), genomférdes genom acklamation. R6stning
avseende nimnda undantagna agendapunkter genomfordes av stimman med rostdosor och de
konstateranden som gors i det foljande avseende utfallet av omrostning eller val éterspegI?J—,
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ett elektroniskt registrerat utfall som finns lagrat och #r tillgéngligt for kontroll. Med
“absolut” eller “enkel majoritet “avses uppfyllandet av kravet pa fler #n hélften av avgivna
roster. Med “kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av
avgivna roster, dels andel av vid stimman representerade aktier som relevanta rostregler i
aktiebolagslagen anger. Med "relativ majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberiittelsen for
arsredovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde fér den
process som tillimpats for revisionsarbetet samt fér avgivna yttranden. Jan Berntsson
tillstyrkte faststillelse av framlagda resultat- och balansrikningar, ansvarsfrihet for
verkstillande direktor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Ombud fér Swedbank Robur fonder stillde friga om skattehantering i bolaget vilken
friga kommenterades. Stimman beslutade faststilla 2015 &rs resultatrdkning och
balansrékning for bolaget liksom for koncernen.

b) Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2015.

c) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgéende till
6,30 kr per aktie att betalas ut vid tva tillfdllen om 3,15 kr per aktie och tillfille.

d) Stdimman beslutade att avstimningsdagen for den forsta utbetalningen 4r den 28 april
2016 och for den andra utbetalningen den 31 oktober 2016. Ordféranden informerade
att utdelningen berédknas kunna utséndas den 3 maj 2016 respektive den 3 november
2016.

§9

Ordf6randen i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag. Styrelsearvodet kan faktureras av styrelseledamot 4gt bolag varvid ocksé annars
av bolaget erlagda sociala avgifter ingar i belopp som ska faktureras.

Stdmman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledamoter intill dess nista
rsstdémma hallits ska vara nio ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

Stimman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§ 10
Stdmman valde dérefter for tiden intill dess nésta arsstdimma hallits till styrelseledaméter:

Gunilla Berg
Staffan Bohman
Johan Forssell
Ronnie Leten
Sabine Neuss

Hans Stréberg
Anders Ullberg
Peter Wallenberg Ir
Margareth Ovrum

Stimman valde Hans Straberg till styrelsens ordftirande/ J/
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Styrelseledaméterna Ulla Litzén och Gunilla Nordstrom stiller inte upp fér omval och
ordféranden framforde ett varmt tack till dem for de mycket uppskattade insatser de gjort fér
bolaget alltsedan de valdes in i styrelsen, Ulla Litzén 1999 och Gunilla Nordstrém 2010.

Ordf6randen informerade att till och med arsstimman 2017 &r de anstilldas representanter i
styrelsen Mikael Bergstedt, Ledarna, och Bengt Lindgren, IF Metall, med Kristina Kanestad,
Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf Strom, IF Metall, som personlig
suppleant for Lindgren.

Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor till slutet av
arsstimman 2017. Det antecknades att Deloitte meddelat att Jan Berntsson ska vara
huvudansvarig revisor.

§11

Stimman beslutade, till av bolaget ej anstillda styrelseledaméter, ansla ett arvode om

1 975 000 kronor till styrelsens ordforande och 625 000 kronor till envar av 6vriga icke
anstéllda ledaméter samt att erséttning for kommittéarbete utgar med:

- 225 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 150 000 kronor till envar av de
ovriga medlemmarna i denna kommitté;

- 100 000 kronor till ordféranden i erséttningskommittén och 75 000 kronor till envar av de
Ovriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 60 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som dirutdver deltar i kommitté- eller
utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stimman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhéllas som syntetiska
aktier.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utgé enligt godkind rikning.

§12
a) Stimman godkénde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare.

b) Stimman godkénde med redovisad omfattning av och principerna for en prestationsbaserad
personaloptionsplan 2016.

Aktiedgare inklusive Aktiespararna framforde kritik mot optionsprogrammet. Aktiespararna
representerande 0,1 % av rosterna bad att f4 antecknat i protokollet att de reserverade sig mot
beslutet om godkinnande av optionsprogrammet.

§ 13
Stimman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens
fullstindiga forslag om forvérv, 6verlételse och forsiljning av egna aktier enligt foljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta om férvirv av aktier
1 bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:

1. Forvirv far ske av hogst 7 250 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade

kursintervallet.
i
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Forvirvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievirdet under
personaloptionernas 16ptid och sikerstélla leverans av aktier enligt ingdngna personaloptions-
och matching shareavtal, for att tdcka alternativa incitamentslésningar och kontantavrikning
samt for att ticka, framfor allt, sociala avgifter.

b) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om forvirv av
aktier 1 bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:

1. Forvirv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med forvérvet &r att kostnadssikra bolagets dtaganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av syntetiska
aktier.

¢) Stimman beslutade att dverléta aktier i bolaget med anledning av bolagets
personaloptionsplan 2016, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt féljande:

1. Hogst 7 000 000 serie A aktier far verlatas. Ritt att forvirva aktier ska tillkomma de
personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2016, med riitt fér envar
deltagare att forviirva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares
rdtt att férvirva aktier forutsitter att samtliga i bolagets foreslagna personaloptionsplan 2016
uppstillda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa de villkor som anges i planen,
medforande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna
utnyttja sin ratt till forvirv av aktie ska dga tillimpning #ven betriffande Sverlatelsen.
Deltagare ska erldgga betalning for aktie inom den tid och pa det sitt som anges i villkoren for
personaloptionsplanen 2016.

2. For antalet aktier som kan komma att bli féremal for Sverlatelse under planen giller
sedvanliga villkor f6r omrikning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretridesemission och
liknande &tgérd enligt villkoren fér personaloptionsplanen.

Sasom skil for avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt och grunden for 6verlatelseprisets
beriknande vid dverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att §verlételsen av egna aktier utgor
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2016.

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen
forsdlja maximalt 30 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att utge motvérdet av
tidigare utfardade syntetiska aktier samt for att téicka, i huvudsak, kostnaden for sociala
avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsiljning forviarvades respektive ar i enlighet med ett
mandat frin envar rsstimma att gora férvirven for angivna indamal. Forséljningen ska ske
pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesriitt och grunden for Sverlatelseprisets
beridknande vid forsiljning av egna aktier &r att forsiljningen av egna aktier utgér ett
integrerat led i tidigare beslut avseende sékring av syntetiska aktier som utgér del av

styrelsearvodel /
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e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill néista arsstimma, vid ett eller flera tillfillen
forsilja maximalt 5 500 000 serie A och B aktier for att téicka ataganden i 2011, 2012 och
2013 4rs prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband dirmed.
Kostnaderna avser framforallt kontantavrikning i Sverige, SAR och kostnader for sociala
avgifter. Aktierna far endast forsiljas pa Nasdaq Stockholm. Forsiljning av aktier far ske
endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skilet for avvikelse frin aktiedgarnas foretréidesritt och grunden for prisets beriknande vid
forsdljning av egna aktier &r att forsdljningen av egna aktier utgér ett integrerat led i de
tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

§ 14
Stimman beslutade i &verensstdimmelse med valberedningens fullstindiga forslag avseende
utseende av valberedning att gilla till dess en stimma beslutar annat.

§ 15

Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstillda for det utmirkta resultatet for 2015
och 6nskade bolaget fortsatt framgéng under 2016.

Ordf6randen forklarade &rsstimman 2016 i bolaget avslutad.

Det antecknades att efter stimman 6verldimnades “Peter Wallenberg Marketing and Sales

Award” och ”John Munck Award”.

Vid protokollet
~

o

Hakan Osvald
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