Atlas Copco

Valberedningens motiver ade yttrande

Som vidare utvecklas i rapporten avseende koncsrstgming, har valberedningen varit
aktiv under utvarderingsprocessen av de enskijdalseledamdterna infor det forslag till
arsstamman 2015 som finns atergivet i kallelséarsistamman.

Det ar valberedningens uppfattning att den foreslegyrelsen representerar
professionell erfarenhet, branscherfarenhet, méhgtanskap och kompetens i
overensstammelse med Atlas Copcos behov. Styrétsel@erna representerar skilda
relevanta industriella sektorer saval som den fifgia sektorn. Flera av ledamoterna har
mycket lang erfarenhet fran metall- och verkstadisstrier med global spridning.

Betraffande jamn konsfordelning ar tre kvinnor éetm man av de foreslagna icke
anstallda ledamoterna. Andelen kvinnor utgor darB8&eél, det vill sdga 6ver 2017 ars
ambitionsniva pa 35 % for borsens storre foretag samnts av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning. | valberedningens arbete med ttliemma en jamn konsfordelning
galler att vid lika kompetens ska val av kandidat ga satt att en jamnare konsfordelning
nas. Historiskt sett har bland annat industrin flaftman an kvinnor anstallda. Det &r
darfor naturligt att rekryteringsbasen ocksa bestdter man an kvinnor. Pa sikt kommer
detta att férandras och valberedningens malsatttingade finna de mest lampliga
kandidaterna och dstadkomma en an jamnare konsfirgé&ommer da att kunna
uppnas.



