Protokoll fort vid arsstimma i Stockholm
med aktiedigarna i Atlas Copco Aktiebo-
lag, 556014-2720 (bolaget™) den 29
april 2014

§1
Arsstimman Sppnades av styrelsens ordforande, Sune Carlsson, som valdes till ordférande
vid stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stdmman godkénde att inbjudna géster kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen §ver ndrvarande som avstdmts mot forteckningen 6ver de anmélningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmélningstidens utgang utvisade att 486 180 312
serie A aktier och 203 249 681 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 689 429 993 aktier
och 506 505 280,1 roster, var foretrddda vid stimman.

Den sédlunda justerade forteckningen godkéndes att gélla som rostldngd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkéandes.

§4
Att jimte ordforanden justera dagens protokoll valdes Erica Blomqvist, Gdrde Wesslau Ad-
vokatbyra.

§5

Stdimman forklarade sig vara behorigen sammankallad.

§ 6

Arsredovisningen for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser konstatera-
des vara framlagda.

§7

Verkstillande direktéren Ronnie Leten holl sitt anforande i vilket han delgav stimman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2013 och det forsta kvartalet 2014.

Det antecknades att bland andra Bjorn Magnusson, foretrddandes Aktiespararna och Bengt
Fernstrom framforde synpunkter och stéllde fragor till Ronnie Leten och ordfoéranden.

§8

Det antecknades att samtliga omrdstningar och val fran och med denna agendapunkt, med un-
dantag av agendapunkterna 8 b), 12 b), 13 a-¢), genomfordes genom acklamation. Rostning av
nidmnda agendapunkter genomfordes av stimman med rostdosor och de konstateranden som
gors 1 det f6ljande avseende utfallet av omristning eller val aterspeglar ett elektroniskt regi-
strerat utfall som finns lagrat och ir tillgédngligt for kontroll. Med “absolut” eller “enkel majo-
ritet “avses uppfyllandet av kravet pa fler &n hélften av avgivna réster. Med “kvalificerad ma-



joritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av avgivna roster dels andel av vid
stimman representerade aktier som relevanta rostregler i aktiebolagslagen anger. Med “relativ
majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberittelsen for
bolaget och koncernen i &rsredovisningen, och redogjorde for den process som tillim-
pats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Jan Berntsson tillstyrkte faststil-
lelse av framlagda resultat- och balansrdkningar, ansvarsfrihet for verkstéllande direk-
tor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Stdimman beslutade faststélla 2013 ars resultatrikning och balansrékning for bolaget
liksom f6r koncernen.

b) Stdimman beviljade med 99,96 % av rosterna styrelseledaméterna och verkstillande
direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under riiken-

skapséret 2013.

c) Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgéende till
5,50 kr per aktie.

d) Stémman beslutade att avstimningsdagen for utdelning 4r den 5 maj 2014. Ordforan-

den informerade att utdelningen berdknas kunna utsindas den 8 maj 2014.

§9
Ordf6randen i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag. Styrelsearvodet kan faktureras av styrelseledamot dgt bolag varvid ocksa annars

av bolaget erlagda sociala avgifter ingér i belopp som ska faktureras.

Bjorn Magnusson, Aktiespararna, ansdg att det borde vara fler icke svenskar i styrelsen. Petra
Hedengran bekriftade att detta dr nagot valberedningen har haft och har pé sin agenda.

Ulla Litzén, ordforande i bolagets revisionskommitté, redogjorde for det utredningsarbete och
de forhandlingar som foregatt rekommendationen till valberedningen att foresld Deloitte AB
till revisionsbolag.

Stdmman beslutade att antalet av arsstimman utsedda styrelseledaméter intill dess nésta &rs-
stimma héllits ska vara nio ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

Stdmman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§ 10
Stémman valde dérefter for tiden intill dess nésta drsstimma héllits till styrelseledaméter:

Staffan Bohman
Johan Forssell
Ronnie Leten

Ulla Litzén
Gunilla Nordstrom
Hans Straberg



Anders Ullberg
Peter Wallenberg Jr
Margareth Ovrum

Stdimman valde Hans Straberg till styrelsens ordforande.

Ordféranden informerade att till och med arsstimman 2017 &r de anstélldas representanter i
styrelsen Mikael Bergstedt, Ledarmna, och Bengt Lindgren, IF Metall, med Kristina Kanestad,
Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf Strom, IF Metall, som personlig sup-
pleant for Lindgren.

Stdmman utsag revisionsbolaget Deloitte AB med huvudansvarig revisor Jan Berntsson till
bolagets revisor till slutet av arsstimman 2015.

§11
Stdmman beslutade, till av bolaget ej anstéllda styrelseledamdter, ansld ett arvode om
1 900 000 kronor till styrelsens ordférande och 570 000 kronor till envar av dvriga icke an-
stillda ledamoter samt att ersdttning for kommittéarbete utgér med:
- 225 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 150 000 kronor till envar av de
Ovriga medlemmarna i denna kommitté;
- 60 000 kronor till medlemmarna i ersattningskommittén; och
- 60 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som dérutdver deltar i kommitté- eller

utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stdmman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som syntetiska ak-
tier.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utgé enligt godkénd rdkning.

§ 12
a) Stdimman godkénde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till ledande befatt-

ningshavare.

b) Stimman godkénde med absolut majoritet (98,3 %) redovisad omfattning av och principer-
na for en prestationsbaserad personaloptionsplan 2014.

Efter genomford omrostning framforde Bjorn Magnusson, Aktiespararna, synpunkter pa opt-
ionsprogrammet enligt Bilaga 2. P4 fraga frén ordforanden beslét stimman att inte géra om
omrostningen. Det kan noteras att Bjorn Magnusson foretrddde cirka 0,1 % av rGsterna pa
stimman.

§ 13
Stdmman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstin-
diga forslag om forvérv, Gverlételse och forséljning av egna aktier enligt foljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om forvdrv av aktier
1 bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:

1. Forvirv far ske av hogst 4 800 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forvirvas pA NASDAQ OMX Stockholm



3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Forvarvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet under
personaloptionernas 16ptid och sdkerstilla leverans av aktier enligt ingdngna personaloptions-
och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslosningar och kontantavrékning
samt foOr att ticka, framf0r allt, sociala avgifter.

b) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta om forvérv av ak-
tier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt f6ljande:

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forviarvas pd NASDAQ OMX Stockholm

3. Forvérv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Syfiet med forvirvet &r att kostnadssékra bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av syntetiska
aktier.

c¢) Stdimman beslutade att 6verldta aktier i bolaget med anledning av bolagets personalopt-
ionsplan 2014, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt foljande:

1. Hogst 3 500 000 serie A aktier far Overlatas. Rétt att forvarva aktier ska tillkomma de per-
soner som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2014, med rétt for envar del-
tagare att forvdrva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares rétt
att forvérva aktier forutsitter att samtliga i bolagets foreslagna personaloptionsplan 2014 upp-
stillda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, med-
forande bl.a. att vad som dédr anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja
sin rétt till forvirv av aktie ska #ga tillimpning dven betrdffande dverlételsen. Deltagare ska
erldgga betalning for aktie inom den tid och pé det sdtt som anges i villkoren for personalopt-
ionsplan 2014.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under planen géller sed-
vanliga villkor for omrakning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och
liknande &tgérd enligt villkoren for personaloptionsprogrammet.

Sésom skl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och grunden for overlatelseprisets
berdknande vid Gverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att Gverlatelsen av egna aktier utgor
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2014,

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen
forsélja maximalt 55 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att utge motvirdet av tidi-
gare utfardade syntetiska aktier samt for att tdcka, i huvudsak, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsédljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett
mandat frén envar arsstdimma att gora forvéarven for angivna dndamal. Forséljningen ska ske
pad NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursin-
tervallet.



Skilet for avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesrdtt och grunden for dverlatelseprisets berak-
nande vid forsdljning av egna aktier r att forsdljningen av egna aktier utgdr ett integrerat led i
tidigare beslut avseende sékring av syntetiska aktier som utgor del av styrelsearvodet.

e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen
forsélja maximalt 8 800 000 serie A och B aktier for att tdcka ataganden i 2009, 2010 och
2011 éars prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband dédrmed. Kost-
naderna avser framforallt kontantavrikning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.
Aktierna far endast forsiljas pA NASDAQ OMX Stockholm. Forséljning av aktier far ske
endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och grunden for prisets berdknande vid
forséljning av egna aktier &r att forsédljningen av egna aktier utgdr ett integrerat led 1 de tidi-
gare beslutade personaloptionsplanerna.

§ 14
Ordféranden framforde ett tack till ledning och anstéllda for det utmirkta resultatet for 2013
och onskade bolaget fortsatt framgang under 2014.

Ordféranden forklarade arsstimman 2014 i bolaget avslutad.

Det antecknades att efter stimman avtackades Sune Carlsson av Hans Strdberg for sitt ménga-
riga engagemang 1 styrelsen och som dess ordférande.

Vidare 6verlamnades “Peter Wallenberg Marketing and Sales Award” och ”John Munck
Award”.



V1d protokollet

PNAVS

Hakan Osvald

Justeras

Enca Bﬁﬁqvnst



