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Punkten 12 b - Optionsprogram.

Aktiespararna har flera ganger tidigare framfort kritik mot detta program:
Aktiespararna kréver fortsatt att 16senpriset for optionerna ska vara avsevart hogre 4n
vad som nu ar fallet!

Vi ber att fa det antecknat till protokollet.

Atlas Copco har en modell som innebér ett 16senpris pa 110% av kursen som rader
vid publiceringen av arsbokslutet (bokslutskommunikén) for verksamhetséret 2013,
dvs. tidpunkten da man borjar rdkna &dr en bit in pd nésta &r.

Aktiespararna har en modell som sédger 10% upprikning minst per &r, med
startpunkten nu, strax efter stimman. For ett trearigt program skulle det innebéra
upprikning med 133% (rénta pa rénta) fran dagens kursnivaer.

Matchningsaktierna dr det basta med det hir programmet. De krdver en egen insats
och likstéller de anstélldas situation med aktiedgarnas.

Endast 31 personer omfattas dock av matchningsprogrammet. Vi tycker krav om egen
investering bor gélla samtliga de drygt 300 personer som ingér i
incitamentsprogrammet.

Vi ber att fa det antecknat till protokollet!
Programmet vénder sig till 335 personer och inte 315 som i fjol, dvs. 20 fler personer.
Aktiespararna ser gdma att fler far teckna. Men vi talar inte om en 6kning med 20

personer. Nér vi sdger att vi gillar breda program, d4 menar vi att samtliga de
anstdllda som vill ska fé delta!



