Protokoll fort vid &rsstdmma i Stockholm
med aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebo-
lag, 556014-2720, den 29 april 2013

§1
Arsstimman Sppnades av styrelsens ordférande, Sune Carlsson, som valdes till ordférande
vid stdmman. Att féra dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stimman godkénde att inbjudna géster kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen Gver ndrvarande som avstdmts mot forteckningen 6ver de anmélningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmaélningstidens utgéng utvisade att 489 099 371
serie A aktier och 220 312 539 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 709 411 910 aktier

och 511 130 624,9 roster, var foretridda vid stimman.

Den salunda justerade forteckningen godkéndes att gélla som rostlingd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkindes.

§4
Att jamte ordforanden justera dagens protokoll valdes Arne Lo6w, Fjarde AP-fonden och Bo
Thomaeus, Giarde Wesslau Advokatbyra.

§5

Stdimman forklarade sig vara behorigen sammankallad.

§ 6
Arsredovisningen for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberéttelser konstatera-
des vara framlagda.

§7
Verkstillande direktéren Ronnie Leten holl sitt anforande i vilket han delgav stimman sina
synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for

2012 och det forsta kvartalet 2013.

Det antecknades att Anneli S6derberg, foretridandes bland andra Folksam och KPA , Asa
Wesshagen, foretrdidandes Aktiespararna och Ossian Ekdahl, foretrddandes Forsta AP-fonden
framforde synpunkter och stillde fragor till Ronnie Leten och ordféranden.

§8

Det antecknades att samtliga omrostningar och val frén och med denna agendapunkt, med un-
dantag av agendapunkterna 8 b), 12 b), 13 a-¢), genomfordes genom acklamation. Rostning av
ndmnda agendapunkter genomfordes av arsstimman med rostdosor och de konstateranden

som gors i det foljande avseende utfallet av omrdstning eller val aterspeglar ett elektroniskt
registrerat utfall som finns lagrat och ar tillgéngligt for kontroll. Med absolut” eller enkel
majoritet “avses uppfyllandet av kravet pa fler 4n hélften av avgivna roster. Med ”kvaliﬁcer%)



majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av avgivna roster dels andel av
vid stimman representerade aktier som relevanta rostregler i aktiebolagslagen anger. Med “re-
lativ majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Jan Berntsson, refererade till revisionsberéttelsen for
bolaget och koncernen i drsredovisningen, och redogjorde for den process som tilldm-
pats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Jan Berntsson tillstyrkte faststal-
lelse av framlagda resultat- och balansrikningar, ansvarsfrihet for verkstillande direk-
tor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

Stdmman beslutade faststdlla 2012 ars resultatrakning och balansrikning for bolaget
liksom for koncernen.

b) Stdamman beviljade med 99,9% av rosterna styrelseledamoéterna och verkstéllande di-
rektoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelédgenheter under rikenskaps-
aret 2012.

c) Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgéende till
5,50 kr per aktie.

d) Stdmman beslutade att avstimningsdagen for utdelning 4r den 3 maj 2013. Ordf6ran-
den informerade att utdelningen berdknas kunna utséindas den 8 maj 2013.

§9
Ordforanden i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag, Styrelsearvodet kan fran och med i ar faktureras av styrelseledamot dgt bolag

varvid ocksd annars av bolaget erlagda sociala avgifter ingar i belopp som ska faktureras.

Stdimman beslutade att antalet av arsstimman utsedda styrelseledaméter intill dess nésta ars-
stdmma hallits skall vara tio (10) ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

§ 10
Stdmman valde dérefter for tiden intill dess nésta arsstimma hallits till styrelseledamdoter:

Staffan Bohman
Sune Carlsson
Johan Forssell
Ronnie Leten

Ulla Litzén

Gunilla Nordstrom
Hans Straberg
Anders Ullberg
Peter Wallenberg Jr
Margareth Ovrum

Stdmman valde Sune Carlsson till styrelsens ordforande och Hans Stréberg till dess vice ord-

forande / J>



Ordforanden informerade att till och med &rsstimman 2014 de anstélldas representanter i sty-
relsen dr Mikael Bergstedt, Ledarna, och Bengt Lindgren, IF Metall, med Kristina Kanestad,
Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt och Ulf Strém, IF Metall, som personlig sup-
pleant for Lindgren.

§ 11
Stimman beslutade, till av bolaget €j anstéllda styrelseledaméter, ansla ett arvode om

1 850 000 kronor till styrelsens ordforande, 750 000 till vice ordféranden och 555 000 kronor
till envar av 6vriga ledamoter samt att ofordndrad ersittning for kommittéarbete utgar med:
- 200 000 kronor till ordforanden i revisionskommittén och 125 000 kronor till envar av de
Ovriga medlemmarna i denna kommitté;
- 60 000 kronor till medlemmarna i erséttningskommittén; och
- 60 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som dérutéver deltar i kommitté- eller
utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stdmman beslutade att av angivna styrelsearvode skall 50% kunna erhéllas som syntetiska
aktier.

§12
a) Stdimman godkénde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for erséttning till ledande befatt
ningshavare.

b) Det antecknades att ordféranden kommenterade forslaget om en prestationsbaserad perso-
naloptionsplan for 2013 sedan synpunkter limnats av Anneli Séderberg och Asa Wesshagen.
Folksam/KPA etc. kommer att résta nej pa denna punkt eftersom det blir full utdelning av
optioner de flesta ar och att det dérfor dr sannolikt att EVA-malen ér for lagt satta. Pa grund
av detta dr inte optionsplanen i aktieigarnas intresse. Aktiespararna ansag att 16senpriset ar
satt for 1agt och att alla som omfattas av optionsplanen borde vara tvungna att investera i At-
las Copco aktier for att fa delta och inte som nu nér endast en del behdver gora egen investe-
ring.

Stdmman godkinde med absolut majoritet redovisad omfattning av och principerna for en
prestationsbaserad personaloptionsplan 2013.

§ 13
Stdmman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstén-
diga forslag om férvirv, dverlatelse och forsdljning av egna aktier enligt foljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta rsstdmma, besluta om forvirv av aktier
i Bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:

1. Forvirv far ske av hogst 4 250 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forvirvas pd NASDAQ OMX Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Forvirvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet under
personaloptionernas 16ptid och sikerstilla leverans av aktier enligt ingdngna personaloptions-
och matching shareavtal, for att técka alternativa incitamentslosningar och kontantavrikning
samt fOr att tacka, framfor allt, sociala avgifter. / J?



b) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstdmma, besluta om forvérv av ak-
tier i bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forvirvas pd NASDAQ OMX Stockholm

3. Forvérv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Syftet med forvirvet dr att kostnadssékra bolagets dtaganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhédlla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska ak-
tier.

¢) Arsstimman beslutade att Sverléta aktier i bolaget med anledning av bolagets personalopt-
ionsplan 2013, inklusive aktiespar/matching share delen, enligt f6ljande: Hogst 3 500 000 se-
rie A aktier far Overlétas. Ritt att forvirva aktier skall tillkomma de personer som omfattas av
bolagets foreslagna personaloptionsplan 2013, med rétt for envar deltagare att forvirva hogst
det antal aktier som f6ljer av villkoren i denna plan. Deltagares ratt att forvérva aktier forut-
sdtter att samtliga i bolagets foreslagna personaloptionsplan 2013 uppstillda villkor uppfylls.
Overlatelser av aktier skall ske pé de villkor som anges i planen, medforande bl.a. att vad som
dér anges om pris och tid under vilken deltagarna skall kunna utnyttja sin rétt till forvérv av
aktie skall dga tillimpning dven betrdffande Gverlatelsen. Deltagare skall erldgga betalning for
aktie inom den tid och pé det sitt som anges i villkoren for personaloptionsplan 2013. Fér an-
talet aktier som kan komma att bli foremal for Gverlatelse under planen géller sedvanliga vill-
kor for omrdkning till f61jd av fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande at-
gérd enligt villkoren for personaloptionsprogrammet.

Sésom skil for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt och grunden for Sverlatelseprisets
berdknande vid Overlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att Gverlatelsen av egna aktier utgdr
ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2013.

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen
forsélja maximalt 55 000 serie A aktier for att tidcka kostnaden for att utge motvirdet av tidi-
gare utfirdade syntetiska aktier samt for att ticka, i huvudsak, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsiljning forvéirvades respektive ar i enlighet med ett
mandat frdn envar drsstimma att géra forvirven for angivna dndamal. Forséljningen skall ske
pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursin-
tervallet.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for dverlatelseprisets berak-
nande vid forséljning av egna aktier 4r att forséljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i
tidigare beslut avseende sdkring av syntetiska aktier som utgor del av styrelsearvodet.

¢) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta drsstdimma, vid ett eller flera tillfédllen
forsilja maximalt 8 100 000 serie A och B aktier for att ticka kostnader, inklusive sociala av-
gifter, kontantavrdkning eller for fullgérande av alternativ incitamentslosning i lénder dir till-
delning av personaloptioner inte dr 1dmplig, enligt dtaganden i 2008, 2009 och 2010 &rs pre-
stationsbaserade personaloptionsplaner Aktierna far endast forsiljas pA NASDAQ OMX/ J—>



Stockholmsbérsen. Forsdljning av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for prisets berdknande vid
forséljning av egna aktier ir att forsidljningen av egna aktier utgdr ett integrerat led i de tidi-
gare beslutade personaloptionsplanerna.

§ 14

Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstéllda for det utmérkta resultatet for 2012
och 6nskade bolaget fortsatt framgang under 2013.

Ordforanden forklarade arsstimman 2013 i Atlas Copco Aktiebolag avslutad.

Det antecknades att efter stimman 6verlamnades “Peter Wallenberg Marketing and Sales
Award” och ”John Munck Award”.
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