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Bilaga till forslag till Arsstamman 2013 avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, prestationsbaserad personaloptionsplan 2013 och
sakring av atagandena enligt denna plan

SAMMANSTALLNING AV UTESTAENDE AKTIE-
RELATERADE INCITAMENTSPROGRAM |
ATLAS COPCO AB

Personaloptioner och syntetiska personaloptioner

Under 2000 beslutade styrelsen att infora ett globalt aktierelaterat incitamentsprogram for
aren 2000 till 2003 amnat for nyckelpersoner inom Gruppen. Incitamentsprogrammet
omfattade i huvudsak personaloptioner, som gav rétt att forvarva Atlas Copco A-aktier
till ett forutbestamt pris. 1 vissa lander, till exempel USA, Belgien, Brasilien, Kanada,
Indien, Malaysia och Filippinerna, erbjods istéllet syntetiska personaloptioner av legala
eller skattemassiga skal. Under 2000-2003 har arliga tilldelningar skett.

2000, 2001, 2002 och 2003 érs tilldelning har 16pt ut. Under 2004 och 2005 tilldelades
inga personaloptioner eller syntetiska personaloptioner.

Arsstamman beslutade 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 och 2012 att inféra
prestations-baserade personaloptionsplaner for respektive ar amnade for nyckelpersoner
inom Gruppen. Personaloptionsplanerna omfattar i huvudsak tilldelning av
personaloptioner forutsatt att av styrelsen uppstéllda mal for koncernens vardetillvaxt,
uttryckt som Economic Value Added (EVA) uppnas. Prestationsmalen som uppstalldes
for 2006, 2007, 2008, 2010 och 2011 uppnaddes till 100% och malen for 2009 ars plan
uppnaddes till 45%. Styrelsen har konstaterat att de prestationsmal som uppstalldes for
tilldelning i 2012 &rs personaloptionsplan &r uppnadda. Tilldelning av personaloptioner i
2012 ars personaloptionsplan kommer att ske under mars 2013. Personaloptionerna ger
réatt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett forutbestamt pris.

I vissa lander, till exempel USA, Kina, Indien, Sydafrika, och Filippinerna, har syntetiska
personaloptioner erbjudits under planerna 2006-2012 av legala eller skatteméssiga skél.
Syntetiska personaloptioner ger inte innehavaren rétt att forvarva aktier utan ger endast
en réatt till kontantavrakning baserad pa skillnaden mellan A-aktiens borskurs vid
utnyttjandet och ett forutbestamt pris, som motsvarar l6senpriset for personaloptionerna.

De huvudsakliga villkoren for 2006, 2007, 2008 och 2009 ars personaloptioner/syntetiska
personaloptioner &r foljande. De har utstallts av Atlas Copco AB och I6ptiden &r sex ar
fran tilldelning. De blir méjliga att utnyttja med en tredjedel per ar raknat fran utfardande.
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Personaloptionerna/syntetiska personaloptionerna i 2010, 2011 och 2012 ars planer blir
mojliga att utnyttja till 100% tre ar efter tilldelning.

En forutsattning for 31 ledande befattningshavare och divisionspresidenter att fa optioner
tilldelade i 2010, 2011 och 2012 ars planer &r att de investerar 10% av sin baslon i Atlas
Copco A-aktier och behaller dem tills optionerna blir inlésningshara. De har ocksa ratt att
kdpa en matchningsaktie for varje inkopt aktie till ett forutbestamt pris.

For 2006-2008 planer galler att optionerna ar mojliga att utnyttja aven efter avslutad
anstallning utom om anstéllningen har avslutats pa foretagets initiativ, da endast ratten
kvarstar for de optioner som &r inlosningsbara. For 2009, 2010, 2011 och 2012 ars planer
géller att optionerna endast kan utnyttjas till den del de &r inlésningsbara efter avslutande
av anstallningen.

Personaloptioner/syntetiska personaloptioner har tilldelats som en del av erséttningen och
far inte dverlatas.

Losenpriset motsvarar 110 procent av den genomsnittliga borskursen for Atlas Copco A-
aktie under en begransad period i anslutning till respektive tilldelning. For att sékra
leverans av aktier for personaloptionerna, for betalning av kontantavrakning samt for
sociala avgifter som kan uppkomma har arsstamman fattat beslut avseende aterkdp och
overlatelse av aktier. Loptid, 16senpris och antal tilldelade och utestaende optioner
framgar av sammanstallningen nedan.

Utestiende
Initialt antal Initialt antal Lisenpris. antal optioner
|Program anstillda optioner Firfallodag SEE  Akrieslag 2012-12-31
Personaloptioner
2004 183 3297734 2012-03-30 10783 A 0
2007 177 3222149 2013-03-30 101,94 A 143102
2008 198 3370079 2014-03-20 68.93 A 1335874
2009 222 3902878 2013-03-20 104,54 A 200 730
2019 221 3794922 2013-04-30 166,90 A 3324 613
2011 224 2735 804 2016-04-30 184.00 A 2 703 323
Matchingsaktier
2019 21 38334 2013-04-30 113,59 A 27 780
2011 20 304083 2018-04-30 125,00 A 30403
Syntetiska akrier
2004 36 339 608 2012-03-30 10783 A 0
2007 38 380 944 2013-03-30 101,94 A 53008
2008 i1 635 348 2014-03-20 68.93 A 171 402
2009 17 741240 2013-03-20 104,84 A 231978
2019 18 736 331 2013-04-30 166,99 A 736331
2011 18 330524 2016-04-30 184.00 A 319 697

Alla antal optioner samt 1dsenpris & justerade med hinsvn till redemption april 2011



