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Bilaga till styrelsens férslag till Arsstimman 2012 avseende riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, prestationsbaserad personaloptionsplan 2012 och
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Personaloptioner och syntetiska personaloptioner

Under 2000 beslutade styrelsen att infora ett globalt aktierelaterat incitamentsprogram for aren
2000 till 2003 &mnat for nyckelpersoner inom Gruppen. Incitamentsprogrammet omfattade i
huvudsak personaloptioner, som gav rétt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett forutbestamt
pris. | vissa lander, till exempel USA, Belgien, Brasilien, Kanada, Indien, Malaysia och
Filippinerna, erbjods istéllet syntetiska personaloptioner av legala eller skattemassiga skél. Under
2000-2003 har arliga tilldelningar skett.

2000, 2001, 2002 och 2003 ars tilldelning har 16pt ut. Under 2004 och 2005 tilldelades inga
personaloptioner eller syntetiska personaloptioner.

Arsstamman beslutade 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 och 2011 att inféra prestationsbaserade
personaloptionsplaner for respektive ar amnade for nyckelpersoner inom Gruppen.
Personaloptionsplanerna omfattar i huvudsak tilldelning av personaloptioner forutsatt att av
styrelsen uppstallda mal for koncernens vardetillvéxt, uttryckt som Economic Value Added
(EVA) uppnas. Prestationsmalen som uppstélldes for 2006, 2007, 2008 och 2010 uppnaddes till
100% och malen for 2009 ars plan uppnaddes till 45%. Styrelsen har konstaterat att de
prestationsmal som uppstélldes for tilldelning i 2011 ars personaloptionsplan &r uppnadda.
Tilldelning av personaloptioner i 2011 ars personaloptionsplan kommer att ske under mars 2012.
Personaloptionerna ger ratt att forvarva Atlas Copco A-aktier till ett forutbestamt pris.

I vissa lander, till exempel USA, Kina, Indien, Sydafrika, och Filippinerna, har syntetiska
personaloptioner erbjudits under planerna 2006 -2011 av legala eller skatteméssiga skal.
Syntetiska personaloptioner ger inte innehavaren rétt att forvarva aktier utan ger endast en ratt till
kontantavrakning baserad pa skillnaden mellan A-aktiens borskurs vid utnyttjandet och ett
forutbestamt pris, som motsvarar l6senpriset for personaloptionerna.

De huvudsakliga villkoren fér 2006, 2007, 2008 och 2009 ars personaloptioner/syntetiska
personaloptioner &r foljande. De har utstallts av Atlas Copco AB och Ioptiden ar sex ar fran
tilldelning. De blir méjliga att utnyttja med en tredjedel per ar raknat fran utfardande.



Personaloptionerna/syntetiska personaloptionerna i 2010 och 2011 ars planer blir mgjliga att
utnyttja till 1200% tre ar efter tilldelning.

En forutsattning for 31 ledande befattningshavare och divisionspresidenter att fa optioner
tilldelade i 2010 och 2011 ars planer &r att de investerar 10% av sin baslon i Atlas Copco A-aktier
och behaller dem tills optionerna blir inlésningsbara. De har ocksa rtt att kopa en
matchningsaktie for varje inkopt aktie till ett forutbestamt pris.

For 2006-2008 planer galler att optionerna &r mojliga att utnyttja aven efter avslutad anstéllning
utom om anstallningen har avslutats pa foretagets initiativ, da endast ratten kvarstar for de
optioner som &r inlosningsbara. For 2009, 2010 och 2011 ars planer galler att optionerna endast
kan utnyttjas till den del de &r inldsningsbara efter avslutande av anstallningen.
Personaloptioner/syntetiska personaloptioner har tilldelats som en del av erséttningen och far inte
overlatas.

Losenpriset motsvarar 110 procent av den genomsnittliga borskursen for Atlas Copco A-aktie
under en begransad period i anslutning till respektive tilldelning. For att sékra leverans av aktier
for personaloptionerna, for betalning av kontantavrékning samt for sociala avgifter som kan
uppkomma har arsstamman fattat beslut avseende aterkép och dverlatelse av aktier. Loptid,
I6senpris och antal tilldelade och utestaende optioner framgar av sammanstéllningen nedan.

Personaloptioner Matclulungs Svntetiska
aktier

Tilldelnings r 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2006 2007 2008 2009 2010
Initialt antal

personer 183 177 198 222 221 21 36 38 41 47 g
Initialt antal

optioner 3207784) 3222149] 3570079 3902878| 3796922 38334 539608 589966) 635348| 741240 736351
Forfallodag 2012-03-30 [2013-03-30{2014-03-20 |2015-03-20|2015-04-30{2015-04-30  |2012-03-30|2013-03-30 |2014-03-20|2015-03-20)2015-04-30
Lasenptis Tnitialt

altievirde (SEK) 107,83 101,84 68,93 104,36 166,99 113,59 107,83 101,94 68,93 104.86 166,92
Altieslag A A A A A A A A A A A
Utestiende antal

optioner 2011-12-

31 893092 1813790| 2635218 1573 712| 3615378 31344 82746 211146 395834| 282703 736351

Alla antal optioner samt 1dsenpris dr justerade med hdnsyn till redemption april 2011



